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Practica Pedagdgica Investigativa (PPI)!

En este aparte se establecen los lineamientos para el desarrollo de la Practica Pedagogica
Investigativa en la Institucion en articulacion con el eje de investigacion de la institucion y la
extension comunitaria. La Escuela Normal Superior de Ubaté en su mision de formar maestros,
innovadores, autbnomos y competentes, apoyados en el campo de conocimiento de la cultura, el
arte, el deporte y la pedagogia relacional en busca de la formacién y el desarrollo humano integral
reconoce la Practica Pedagogica Investigativa como la principal herramienta para conjugar la teoria
y la préactica del ensefiar para el aprender de la labor del maestro, leer el contexto, identificar
necesidades, analizarlas de manera fundamentada y plantear acciones de atencién, intervencion y
formacion de la infancia y de las comunidades de tal manera que la Institucion se constituya como
Centro de Liderazgo y Excelencia para la Educacion Rural (CLEER), fundamentados en un modelo
pedagdgico integrador con enfoque sociocritico, que desde el eje de la investigacion y la pedagogia
relacional, garantice a los estudiantes una formacion humana integral en el desarrollo de
competencias para la construccion de curriculos pertinentes y flexibles de acuerdo al contexto
local, regional y global, especialmente para atender las necesidades de las ruralidades. (PEI. 2022.
P.32)

Los principios y competencias del maestro Ensuista son un compromiso asumido
por los maestros formadores y en formacidn, maestros acompafiantes, maestros de Practica
Pedagdgica Investigativa (PPI), maestros del Programa de Formacion Complementaria (PFC),
directivos docentes y demas actores que apoyan el proceso de formacién de maestros. En este
sentido el presente documento es un conjunto de orientaciones concertadas, que contribuyen
al proceso de estructuracion de maestros a traves de la Practica Pedagogica Investigativa.

4.1. Marco Conceptual
4.1.1. Préctica Pedagogica Investigativa (ENSU, 2022)
En la Escuela Normal de Ubaté la Practica Pedagogica Investigativa (PPI) esta reconocida

como el escenario privilegiado para el desarrollo de las competencias del maestro como profesional

! Este documento final retoma los documentos de PPI de la ENSU, construido por el nicleo de Pedagdgica en los
Gltimos 20 afos, y se ajusta de acuerdo a los requerimientos del Decreto 1236 del 2020n y a las necesidades
identificadas en los ultimos afios
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de la educacion; busca la formacién integral del maestro a través del desarrollo y fortalecimiento
de habilidades para la lectura de contexto, identificacion de necesidades, formulacion de propuestas
de clase y/o intervenciones de caracter asistencial y/o pedagogico, acordes con la poblacion
atendida, dinamizacion de estrategias pedagogicas que favorecen el proceso de aprendizaje y el
dominio de técnicas de ensefianza en momentos especificos definidos acompafiados de la
conceptualizacion de referentes tematicos, buscando generar e implementar estrategias para
fortalecer las relaciones Escuela-Comunidad desde procesos de reflexion encaminados a la Praxis
pedagdgica como eje orientador de la formacion de maestros.

Atendiendo a uno de los objetivos del PEI:-constituir comunidad académica y educativa a
partir de la investigacion, la innovacion'y la reflexion sobre la préctica pedagdgica cotidiana, que
conduzca a la identificacion, consolidacién y produccién de saber con base en los procesos y
ambientes de aprendizaje para la formacidn del nuevo maestro que requiere la region y el pais, en
el ambito del modelo pedagdgico Integrador con enfoque socio critico, la Préactica Pedagodgica
Investigativa se asume como la puesta en escena de las acciones pedagdgicas orientadas a leer las
necesidades de formacion de las infancias, en educacion inicial, el preescolar, la primaria y la
direccion rural; alli se favorece la interaccion directa del maestro en formacion con las
comunidades, los nifios y nifias, se generan momentos de reflexion (Praxis pedagdgica) y
orientacion entre el maestro acompafiante, el maestro en formacién y los nifios y/o comunidades,
para fortalecer el desarrollo de las competencias basicas del maestro permitiendo el acercamiento
a la realidad de la escuela, leer la infancia en sus contextos, llevando asi la teoria al escenario de la
Practica Pedagdgica Investigativa (PPI) construyendo desde propuestas didacticas y reflexivas
nuevas posibilidades de interaccion entre maestros y nifios, que permitan formar maestros
innovadores, autonomos y competentes para desempefiarse en el campo de la educacion inicial,
preescolar y basica primaria y la ruralidad.

El referente nuclear de la Préactica Pedagdgica Investigativa lo constituyen los procesos de
desarrollo y estructuracion de las infancias en educacion inicial, el preescolar, la primaria y la
direccién rural, sin embargo, desde la propuesta humanista del modelo se proponen desarrollar
acciones formativas con diversas poblaciones que favorezcan el desarrollo social y comunitario de
los futuros maestros, por ello, desde la fundamentacion pedagogica que inicia en los grados en el

preescolar, luego se profundiza en los grados octavo y noveno, cuando se acercan a escenarios y
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espacios de formacion con elementos propios del desarrollo humano integral con el propdsito de
fortalecer la vocacionalidad como maestros en formacion convirtiendo la PPl en un eje
fundamental en la formacion inicial de maestros.

La ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en su articulo 109 establece como
proposito de la formacion de maestros “formar un educador de la mas alta calidad cientifica y
ética, desarrollar la teoria y la préctica pedagdgica como parte fundamental del saber del
educador, fortalecer la investigacion en el campo pedagodgico Yy el saber especifico; y preparar
educadores a nivel de pregrado y postgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion
del servicio educativo” (p. 6). Por ello, la practica pedagogica es  reconocida como el escenario
privilegiado para el desarrollo de las competencias. del-maestro como profesional de la
educacion, desde su el accionar la busca la formacion integral del maestro, desarrollando
habilidades para la formulacion de propuestas de clase, dinamizacion de estrategias pedagdgicas
que favorezcan el proceso de aprendizaje, el dominio de técnicas de ensefianza, desde momentos
especificos definidos a la conceptualizacion de los temas relacionados a la practica pedagogica,
generar e implementar estrategias para fortalecer. las relaciones Escuela-Familia-Comunidad,
promoviendo desde el CLEER el fortalecimiento de:la-formacion de maestros de las zonas
rurales, gestando a través de las practicas y la socializacion de las experiencias significativas
que alli se desarrollan, comunidades de conocimiento y redes de maestros.

Ademas , atendiendo a uno de los objetivos del PEI (Escuela Normal Superios de
Ubaté, 2022) , constituir comunidad académica y educativa a partir de la investigacion, la
innovacion y la reflexion sobre la practica pedagdgica cotidiana, que conduzca a la
identificacion, consolidacion y produccion de saber con base en los procesos y ambientes de
aprendizaje para la formacion del nuevo maestro que requiere laregiony el pais , en el ambito
del modelo pedagdgico Integrador con enfoque socio-critico en el marco de la Pedagogia
relacional y fortalecido con diversas metodologias  la P.P.I se asume como la puesta en escena
de las acciones pedagdgicas orientadas a leer las necesidades de formacion de las infancias en
el preescolar y la basica primaria, alli se favorece la interaccion directa del maestro en formacion
con los nifios y nifias, se generan momentos de reflexién entre el maestro acompafante, el
maestro en formacién y los nifios y nifias, para fortalecer el desarrollo de las competencias

béasicas del maestro permitiendo el acercamiento a la realidad de la escuela, leer la infancia en
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sus contextos, llevando asi la teoria al escenario de la Practica Pedagodgica Investigativa
construyendo desde propuestas didacticas y reflexivas nuevas posibilidades de interaccion entre
maestros y nifios, que permitan formar excelentes maestros innovadores, autonomos y
competentes para desempefarse en el campo de la Educacion inicial, Preescolar, primaria y
direccion rural.

En el plan de estudios desde el preescolar hasta el PFC esta definida una linea de
formacion en correspondencia con el horizonte institucional, en las areas optativas hasta la
media y luego a los campos de formacién del PFC como se expresa en la malla curricular y el
plan de estudios. El éarea, asignatura y/o espacio académico de Pedagogia y Desarrollo
Humano, se convierte en un elemento fundante del proceso formativo de maestros, orientada
desde los cuatro ejes de formacion: Desarrollo Humano, Pedagogia, Didactica e
Investigacion, con lo que se espera que los aspirantes a maestros lleguen fortalecidos con bases
conceptuales tedrico-practicas que les permita visibilizarse como sujetos constructores de saber
pedagogico desde la reflexion y analisis de su quehacer en el aula, en las relaciones con la
comunidad escolar y el contexto en que esta imbricada la escuela.
4.1.1.1. Propositos de la PPI
Por ello en la ENSU, se han definido como propositos de la PPI:

e Asumir una postura ética y politica ante el compromiso con la formacion del otro.
e Saber leer las necesidades de formacion de las diversas infancias, el contexto rural y/o urbano

e Desarrollar habilidades para la lectura de contexto, identificar necesidades y plantear apuestas
formativo pedagdgicas para atenderlas

e Desarrollar habilidades para leer el contexto, identificar necesidades de atencion y formacion
de las infancias, problematizar el contexto para reflexionarlo y hacer propuestas de

transformacion de la realidad a través de sus practicas pedagdgicas

e Reflexionar la practica pedagodgica (praxis) desde propuestas de investigacion como elemento

gue asegura la innovacién permanente y el pensamiento critico.
e Dinamizar acciones de planeacién orientadas a asumir la formacion del otro.

e Favorecer el encuentro entre maestro en formacion y los estudiantes como escenario para el

ENSU-CED. 2022-2023
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fortalecimiento y desarrollo de competencias pedagogicas y laborales.

e Desarrollar conciencia critica para tomar decisiones a favor de los procesos de aprendizaje y

ensefanza.

e Sistematizar la experiencia pedagdgica como elemento fundamental para la consolidacién

del saber pedagdgico.

e Desarrollar habilidades para el disefio de propuestas curriculares pertinentes a los entornos y
contextos diversos de la escuela colombiana, desde los conocimientos de los diferentes

modelos pedagogicos.

e Promover la Practica Pedagdgica Investigativa como el escenario fundamental para

la construccidn y realizacion del proyecto de vida del Maestro.

4.1.2. Praxis pedagogica en la ENSU
La Praxis Pedagogica esta concebida como la interseccion e interaccion de actores,
procesos, discursos y contextos que se confrontan con lo problémico y se evidencian en lo
dialéctico, siendo lo anterior un proceso de reflexion y sistematizacion permanente. En este sentido,
la Préctica Pedagdgica Investigativa en la ENSU es el espacio histéricamente situado y
contextualizado que contribuye al desarrollo integral del maestro, pues le permite acercarse a la
realidad educativa incidiendo en ella, proporcionando  capacidad de andlisis, vivencia de valores,
actitud permanente hacia la investigacion, asumiendo el trabajo pedagdgico desde una dimensién
ética. Asumir la practica pedagdgica desde la mirada reflexiva invita a realizar ejercicios de praxis,
entendida en palabras de Freire (1976) como:
La reflexividad es la raiz de la objetivacion. Si la conciencia se distancia del mundo lo
objetiva, es porgue su intencionalidad trascendental la hace reflexiva. Desde el primer
momento de su constitucion al objetivar su mundo originario, ya es virtualmente
reflexiva. Es presencia y distancia del mundo: la distancia es la condicion de la presencia.
Al distanciarse del mundo constituyéndose en la objetividad, se sorprende de ella misma
en su subjetividad. En esa linea de entendimiento, reflexion y mundo, subjetividad y
objetividad no se separan: se oponen implicandose dialécticamente. La verdadera
reflexion critica se origina y se dialectiza en la interioridad de la “praxis” constitutiva del
mundo humano, reflexién que también es “praxis” (p.11)

ENSU-CED. 2022-2023
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Por lo tanto, en los escenarios de praxis se posibilita el espacio para que el maestro en
formacion realice una mirada objetiva, critica y reflexiva de las experiencias vividas en su
quehacer, concediendo y asegurando dar vital importancia y lugar a la documentacion y
registro que confronte la teoria y la practica a través de la escritura, posibilitando generar
propuestas pedagogico-didacticas , diarios de campo, articulos, entre otros, que se conviertan
en referentes para reflexionar, comunicar, innovar las précticas pedagogicas de los maestros
formadores y en formacion desde las realidades y necesidades concretas de la institucién en la
que se desempefian, consolidando el pensamiento critico e investigativo del futuro maestro,
asegurando identificar y resolver tensiones entre los procesos de ensefianza y aprendizaje al
construir saber pedagdgico.

4.1.3. Principios Pedagdgicos Ensuistas

La ENSU, por ser una institucion formadora de ciudadanos pedagogos y maestros para
desempefiarse en el campo de la Educacion inicial, Preescolar, y Basica Primaria y direccion
rural mediante el Programa de Formacién Complementaria retoma contempla los siguientes
principios pedagogicos del Decreto 4790 de (2008), el documento de Naturaleza y retos de las
ENS (2015) y el Decreto 1236 (2020):

e Laeducabilidad fundamentada en la concepcion integral de la persona humana, sus derechos,
deberes y posibilidades de formacion y aprendizaje.

e La ensefabilidad en la cual se debe garantizar que el docente sea capaz de disefiar y
desarrollar propuestas curriculares pertinentes para la educacion preescolar y basica primaria.

e La pedagogia es entendida como la reflexion del quehacer diario del maestro a partir de
acciones pedagogicas que favorezcan el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades
de los educandos. MEN (2015) saber esencial, tedrico y practico, que da sentido e identidad
al sistema de formacion de educadores. Concibiendo la formacién pedag6gica como un
elemento central a lo largo de la formacion de los maestros, en tanto la apropiacion, desarrollo
y constitucion disciplinar del conocimiento pedagdgico desde la perspectiva de la
comprension de los procesos de ensefianza y aprendizaje, los ambientes y el contexto para el
aprendizaje, la didactica, el curriculo, la evaluacion, la escuela como lugar de socializacion
y otros temas asociados a la educacion (Citando a MEN, 2013, p. 64), para dar sustento a la

practica pedagdgica del docente.

ENSU-CED. 2022-2023
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e El contexto entendido como un tejido de relaciones sociales, econdmicas, culturales, que se
producen en espacios y tiempos determinados.

e La investigacion como dinamizadora del sistema de formacion de educadores, desde la
produccion y divulgacion de saber pedagogico vy la reflexion sobre las practicas de los
docentes. La investigacion y la formacion en investigacion tienen la intencién de promover la
actitud reflexiva, la capacidad de asombro, indagacion, creacion, interés y deseo por conocer y
explicar la realidad, de manera que los maestros en formacion y en servicio avancen de la
acumulacién de contenidos a la comprension de conceptos-y procesos para su ejercicio
presente y futuro. (MEN. 2015. P. 7)

e La evaluacion como actividad de aprendizaje y conocimiento, a través de la cual se
obtiene informacién para cualificar las practicas de formacion de docentes y las
practicas mismas del docente. (MEN. 2015. P. 7)

Ademaés, propone:

e La aprendibilidad como el proceso de construccion de sentido que sobre la realidad elabora
el sujeto, esta relacionado con los procesos de estructuracion y desarrollo cognitivo desde el
orden bioldgico, pero ademas con estructuras mentales que se constituyen de la interaccion
del sujeto cognoscente con el medio desde una perspectiva de teorias de especialistas.

e Integralidad del ser como fuente generadora del proceso educativo por considerar al sujeto
como ser de maltiples dimensiones: Dimension Espiritual, Intelectual, fisica, ética, social,
comunicativa y estética. Ser contextualizado en la historia y la cultura, Ser de relaciones
capaz de integrar a sus dimensiones el conocimiento producto de su espiritu reflexivo, para
afrontar el mundo conflictivo que habita y de asumir la realidad como objeto de
transformacion.

e Empoderamiento entendido como el aprender a gobernarnos a nosotros mismos mediante el
autodominio, esto es, ser duefio de nuestros propios actos organizando nuestra vida, nuestro
tiempo, sabiendo qué hacemos y por qué lo hacemos decidiendo con responsabilidad;
aceptando y viviendo las normas de sana convivencia, pues a través de ellas crecemos y
ayudamos a crecer a otros, basando siempre nuestras relaciones sociales en el servicio, la
cordialidad y el respeto por los derechos propios y ajenos.

e Libertad entendida como la facultad y derecho de las personas para elegir de manera
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responsable su propia forma de actuar dentro de una sociedad. No es hacer lo que se quiere,
sino tomar decisiones propias para nuestro bien y el de todas aquellas personas que nos
rodean. En la medida en que tengo dominio de mi mismo, voy conquistando mi libertad.
Responsabilidad como la capacidad que tiene el sujeto para responder por sus propios actos
y de orientar su libertad hacia decisiones que lo lleven siempre a la madurez personal, la
libertad sin responsabilidad lleva al libertinaje.

Compromiso entendido como el acuerdo formal al que llegan dos o méas partes tras hacer
ciertas concesiones cada una de ellas. Se presenta como una promesa que la persona debe
cumplir ante todo consigo mismo y después con los otros. La fuente de compromiso es la
libertad del ser humano. La persona se complementa porque es libre y solamente quien es
libre puede comprometerse. Asumir compromiso es ejercer la libertad.

Trascendencia: que se relaciona con estar siempre en la busqueda de la realizacion personal
siendo consciente de ser los autores del propio desarrollo. Se refiere a la accién de
“sobresalir”, de pasar de “dentro” a “fuera”, superando limitaciones o restricciones.
Inclusion entendida como discurso. garante - del continuo debate sobre précticas,
concepciones, politicas que se fundamentan en el respeto y reconocimiento a la diversidad y
la diferencia, como condiciones innatas del sujeto.

Etica disciplina filosofica que nos permite entender y estudiar el bien y el mal, lo correcto o
incorrecto y sus relaciones con la moral y el comportamiento humano, Como orientacion
pedagdgica que refleja respeto a los saberes y el impartir de estos con responsabilidad y pleno
conocimiento.

Alteridad entendida como reconocimiento de mi mismo en relacién con el otro y con lo otro.
Convivencia: entendida como la posibilidad que tenemos los integrantes de la comunidad
educativa, de construir con los demas espacios armonicos en los que cada uno asume
derechos y responsabilidades, fomenta valores como: el respeto reciproco, la solidaridad, la
justicia, la dignidad y el reconocimiento a la diferencia.

Autonomia: Educar en la libertad es formar sujetos autbnomos. Es la capacidad que tienen
como individuos para crear, actuar y decidir, siendo coherentes entre aquello que hacen con
lo que crean, creen, piensan y sienten, atendiendo a la condicion de ser social y reflexivo,

para incidir en el desarrollo del ser, cuyo elemento vital es la solidaridad de los hombres que

EC
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se reconocen y son reconocidos como libres, son responsables de las decisiones y las acciones
que emprenden. Se reconocen varios niveles (Fontan, 2016) Nivel Dirigido: se considera que
el estudiante aun estd en la busqueda de las herramientas que le permiten tener una auto-
organizacion y un autogobierno, por lo que necesita un direccionamiento puntual hacia la
consecucion de dichos objetivos. esta direccionado por un concepto de heteronomia, donde
su pensamiento esta enmarcado segun reglas invariables que deben cumplirse literalmente
porque una autoridad externa lo ordena. Nivel Asesorado: segundo nivel de autonomia el
comportamiento del estudiante ain depende de las normas externas, pero ésta se cumple en
funcion de un orden establecido en el que él empieza a intervenir. La norma se empieza a
entender como una estructura funcional, en la cual cada persona participa y en la que los
modelos de autoridad estan presentes como guias y acompafiantes del proceso no como
imposicion. Nivel Orientado: le permite al estudiante demostrar si sus habilidades estan lo
suficientemente desarrolladas para manejarse bajo los pardmetros del nivel de autonomia y
el Nivel alto de Autonomia: cuando existe una autogestion donde las reglas vy
comportamientos son producto de un acuerdo y, por tanto, son modificables buscando la
consecucion de la mejor opcion y decision en determinada situacion, teniendo en cuenta los
resultados a obtener y las afectaciones que se pueden dar en los otros. Se someten a
argumentaciones y a acuerdos en los que cada una de las partes obtiene el mejor resultado
que puede obtener.

Cooperacion, teniendo comao- politica institucional la inclusién, en su dimension de
participacion, la cooperacion supone una cultura de trabajo comun y una voluntad colectiva
que involucre a todos los miembros de una comunidad educativa. Para ello es necesario
contar con modelos de trabajo basados en la colaboracion y procesos pedagogicos inclusivos
que permitan a todos contribuir equitativamente. Por otra parte, abordar los complejos
desafios que plantea una educacion inclusiva, requiere de un trabajo en equipo del cuerpo
docente que permita conocer y comprender las situaciones que enfrentan los estudiantes
(Halinen 1. y Jarvinen R., 2008; Opertti R. y Belalcazar C., 2008).

Excelencia, hace referencia al desarrollo de las competencias y habilidades que expresen el
objetivo institucional de formar excelentes maestros y maestros. Que las habilidades del ser,

de saber y del saber hacer se articulan para que el maestro y la maestra esten formados

EC
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integralmente, sean auténomos, criticos, autores y actores de si mismos, sepan tomar
decisiones, responder por ellas para formar integralmente a los nifios y nifias de preescolar y
primaria.

e Discernimiento ético y moral, acompafiamiento en la formacion moral y espiritual, con
libertad y respeto por las creencias individuales y la conciencia personal. A demas es el vivir
y actuar bajo valores morales y sociales donde la justicia sea el pilar en el proceso de
formacion integral.

e Creatividad e Innovacidn donde la creatividad involucra la capacidad para innovar, imaginar,
inventar, re-crear. Se trata de formar a estudiantes en la generacion de ideas originales,
demostrando inventiva, probando distintos caminos, eligiendo las mejores alternativas y
asumiendo riesgos Valencia (2016). La creatividad consiste en la capacidad para encontrar
diferentes alternativas de solucion a los problemas, interpretar de distintas formas las

situaciones y visualizar una variedad de respuestas ante un problema o circunstancia.

4.1.4. Formacion Docente

El MEN expresa en el documento de Naturaleza y retos de las ENS (2015) la implicacion
que tiene la formacion inicial de maestros en relacion a la calidad de la educacion que se desea,
buscando que estos cuenten con estandares pertinentes y acordes a las exigencias de un mundo
globalizado, en relacién directa con las Practicas Pedagdgicas en la formacion de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, identificando retos como: el ingreso al sistema de maestros preparados,
desarrollando competencias propias de la profesion, la actualizacion, investigacién e innovacion
de la PPI, elevar la calidad de los programas de formacién de docentes en el nivel inicial, a través
de la promocion de la practica e investigacion pedagdgica, que reflexione la ensefianza desde la
perspectiva de quien ensefia; es asi que:

Hablar de formacion es hablar de desarrollo y proyeccion profesional y personal, dindmica

que resignifica el papel de los “docentes como autores y actores de los procesos educativos,

como sujetos de aprendizaje y desarrollo permanente, como protagonistas de esta gran tarea

social que es la educacion” (UNESCO, 2004 citado por MEN, 2013 p. 49).

La formacion inicial de maestros debe desarrollar la teoria y la practica pedagdgica,

fortalecer procesos de investigacion de saberes pedagogicos y especificos apoyados en

herramientas pedagdgicas y didacticas, articulando los subsistemas de la pedagogia, la
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investigacion y la promoviendo espacios de apropiacion del conocimiento y el desarrollo de

competencias profesionales en educacion.

4.1.5. Pedagogia relacional

Transdisciplina que elabora y da sentido a la relacion hombre-mundo y a los procesos de
apropiacion y elaboracidn del conocimiento y la cultura. La pedagogia relacional recoge el aporte
de las areas del conocimiento, sujetos, actores y contextos; los integra en los nucleos de formacién
al servicio de la educacion y el desarrollo. Por lo tanto, realiza lectura de los hechos y los procesos
en su contexto, para indagar o develar las l6gicas bajo las cuales se producen, buscando trasformar
el contexto. (ENSU. PEI. 2022)

4.1.6. Critica liberadora propositiva
La critica y el pensamiento liberadores constituyen la base del enfoque socio-critico el cual
busca formar la conciencia con alta sensibilidad social humana; a fin de alcanzar la autonomia
con relaciones democraticas-participativas. Por lo tanto, se asume que la realidad es
problemética y se expresa en contradicciones y conflictos que-invitan a encontrarnos para
transformarlo. Los sujetos criticos reconocen e interactlan con la diferencia, se asume el
compromiso de reflexionar y transformar las realidades en donde las relaciones de poder han

de ser dialdgicas y consensuadas.

4.1.7. Las metodologias educativas

Las metodologias suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje y de la ensefianza
como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo y el conectivismo entre otras. Cada
paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuacion. Las metodologias educativas,
son aquéllas que. indican al docente que herramientas, métodos o técnicas de ensefianza puede
utilizar teniendo en' cuenta las caracteristicas del grupo y del contexto en general para introducir
un tema, para afianzar un tema dado, para motivar, darle sentido al conocimiento, evaluar, analizar
capacidades y dificultades en los estudiantes. Por otra parte, esta metodologia le indica al estudiante
los elementos que habra que disponer para obtener el conocimiento, procesos, pasos a seguir,
métodos, técnicas o formas de hacer algo. Para este tipo de instrumentos el alumno conocerd,
comprendera o aplicara un proceso claro, es decir, que le llevaran a un resultado si lo sigue de
manera correcta (Gallego, C. sf) Dentro de las metodologias utilizadas por algunos de los niveles
de la ENSU vy otras Instituciones educativas, encontramos la Educacion Relacional reconocida
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como un sistema educativo de autoaprendizaje formal, que parte de la realidad de cada estudiante
con un proyecto educativo personal, respetando su ritmo de aprendizaje. El estudiante es
acompariado por el equipo docente para alcanzar la excelencia en cada tema (en cada asignatura),
exaltando sus potencialidades y el desarrollo de competencias intelectuales, individuales, sociales
y emocionales fundamentales para la integracion con su comunidad y el compromiso con el pais
(Fontan, 2016).

4.1.8.Expediciones Pedagdgicas

El ser humano siempre ha estado en: movimiento, al principio como alternativa para
conseguir los elementos para su subsistencia, luego cuando se establece en un Unico lugar, sale, se
desplaza para conocer, para descubrir las maravillas existentes en su entorno, para ver mas alla y
comprender las Idgicas con las que se han venido consolidando los grupos sociales de otros. (Unda,
M. sf)

Entonces, por qué no aprovechar esta necesidad de descubrir en pro de los procesos
formativos, por qué no emplear el deseo humano por conocer sobre y de los otros a favor de la
formacion de sujetos que valoren la diferencia; estos y otros han sido los intereses que han venido
posicionando las expediciones pedagdgicas al interior de la Normal de Ubaté, por ello, a la luz de
las ensefianzas e ideales de la expedicion pedagdgica nacional, se han dinamizado salidas y
encuentros con maestros de otras regiones, experiencias que permiten no solo resignificar y valorar
socialmente la labor del maestro, sino ademas, desde el encuentro con el otro, valorar la diferencia,
como lo explica Suaza (sf), el expedicionario va detras de sus suefios, porque

Los expedicionarios, primero comienzan a tener visiones, después, las escenas se les

escapan de las cabezas y corren a otros mundos a otras esferas y se esconden, pero aparecen,

y los expedicionarios no se quedan quietos son capaces de ir hasta donde sea, para volver a

encontrar sus figuras, sus suefios, sus visiones. Y cuando las apresan, cuando las vuelven

realidad, los expedicionarios se aburren y se ponen a dormir para recomenzar el ciclo y

sofiar otra leyenda. (p.1).

Ese encuentro con otras realidades, con otras experiencias permite que los jévenes
maestros en formacion reconozcan y valoren la riqueza de las experiencias de sus colegas, de
sus formadores de formadores, les permite ampliar la mirada, transformarse y transformar,

darle sentido a su formacidn, conocer esos otros lugares y actores que le permiten hacer un
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mapa de la realidad, los retos, suefios y esperanzas que en los diferentes contextos tienen cada

una de las comunidades visitadas.

4.1.9. La Infancia
Los maestros en formacion y en ejercicio, representantes de los diversos actores del
proceso educativo, coinciden en afirmar que la infancia es tal vez el momento de la vida del
sujeto mas impactante, por los procesos que alli se viven, pero ante todo por las circunstancias
que estan en juego para la vida, tanto individual como de la sociedad, solo comparable al
significado relativo de la semilla para el futuro desarrollo y productividad de la planta. En
primera instancia, es consensual, sefialar la infancia como un estado propio del ser humano, la
edad de la ternura, los grandes afectos, la imaginacion y la fantasia; edad empujada por la
curiosidad y los asombros, expresion plena y vital del ser humano, en tal sentido no aceptamos
las alusiones a los infantes que los encuentran como hombres enanos, como una edad de
anormalidades (ENSU, PEI, 2018).
Al respecto, UNICEF (2005) afirma acerca de la infancia que significa mucho més que
el tiempo que transcurre entre el nacimiento y la edad adulta, se refiere al estado y la condicion
de la vida de un nifio: a la calidad de esosafios., por lo tanto esta se caracteriza por ser el
momento de la vida donde aparecen y se comienzan a consolidar procesos fundantes del
Desarrollo Humano como la conquista de la locomocion, el equilibrio y las formas de
coordinacion que a su vez permiten al nifio y a la nifia alimentarse, jugar, desplazarse, conquistar
otros espacios, interactuar con otros sujetos, conocer, experimentar. Durante este periodo del
desarrollo el infante conquista y consolida el lenguaje y con el pensamiento como tal, la
capacidad para representar la realidad, nominarla, recrearla y recordarla, construir experiencia y
montarse en la historia, pero también construir su propio yo en la interaccion, asi se hace
intersubjetivo, pero se comienza a consolidar como sujeto. Aparece en la infancia el ser social
cuyo primer espacio es la familia, luego el vecindario y el acceso a la escuela. (Gonzélez, M.,
Quiroga, J., Rodriguez, N., Mateus, N. Colectivo de maestros del area de pedagdgicas)
Se concibe al nifio como sujeto de derechos y deberes pues es claro que el nifio no es un
objeto por fuera de la ley, al contrario, desde el primer momento el nifio y la nifia son sujetos de
derechos como queda plasmado en los acuerdos y pactos internacionales y en los documentos de

Naciones Unidas y la UNICEF. La idea de libertad es pues un concepto connatural al ser humano,
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y en el nifio se vive en un clima de tensiones entre las multiples dependencias y un deseo
irrefrenable de deshacerse de ellas, ambiente en el que nace la moral y la ética como vivencia. El
crecer en libertad y disfrutar de los derechos que le concede la ley, constituye un bien patrimonial
de los nifios, de obligatorio cumplimiento para los adultos y organizaciones educativas y
socioculturales sean estatales o privadas. Es de reconocer que el nifio no solo se asume como sujeto
de derechos, sino que ademas debe potenciarse la idea del deber como el compromiso responsable
con el otro y lo otro, consigo mismo y con el medio ambiente, con la norma, con las ideas de
convivencia pacifica para formar ciudadanos comprometidos con la paz. (Construcciones
elaboradas por los maestros del nucleo de pedagogicas y maestros que hacen parte del consejo de
practica pedagdgica investigativa 2010-2015). La proteccidon de la infancia se convierte en
prioridad, dadas las condiciones de vulnerabilidad potencial de la infancia, esta debe ser objeto de
especial atencion por parte de la familia, la sociedad y el estado. Todas sus dimensiones deben ser
objeto de aseguramiento de las condiciones necesarias para su desarrollo, pues de no hacerlo en la
debida forma se afectan, retrasan e inhiben desarrollos posteriores. Asi la atencion a la infancia
debe ser integral y asi es asumida por la ENSU.

Del concepto de Infancia a la comprension de las infancias, es claro que la infancia es
visibilizada como un estado fundamental en el desarrollo del sujeto como ser humano,
comprendiendo las diversas etapas por la que pasa a medida que avanza en su desarrollo fisico
y biolégico, determinando unas caracteristicas propias a cada momento especifico. Sin embargo,
el maestro en formacion requiere.comprender que el paso por este estado no es igual en todos
los entornos y que por supuesto los contextos de desarrollo son diversos, por lo que se hace
necesario descubrir las condiciones que posibilitan la comprension de la idea de infancias. Al
hablar de infancias se retoman los postulados de Naradoswky (2013), quien identifica dos
categorias de comprension que favorecen el estudio y analisis de las posibilidades de las
infancias en la actualidad: Infancias hiperrealizadas y desrealizadas, que unidos a la
comprension de las multiples condiciones que viven los nifios y nifias en la actualidad permiten
la consolidacion de diversas concepciones de infancia, de pautas de crianza y existencia social
de los niflos y nifias que los ubican como sujetos presentes o ausentes, visibilizados o

invisibilizados en los imaginarios sociales.
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Al respecto explica Buckingham (2005) (citado por Delgadillo, 1. 2010): “la infancia se
configura en tanto produccion social e historica, no constituye un objeto homogéneo ni universal,
sino que particularidades de género, clase, etnia, incluso edad conforman la diversidad de la
misma” (p.21). Por lo tanto, las diversas formas de constituirse como sujeto nifio o nifia permiten
comprender que, como construccion social, la idea de infancia se ve afectada por las diversas
interpretaciones e imaginarios idilicos o no de infancia generadas desde diversas perspectivas, para
Delgadillo (2010) se pueden detectar de manera general las siguientes acepciones: Infancia en
peligro o infancia peligrosa, infancia-normal o anormal, infancia ruda (Varela J., Alvarez Uria
(1991)) Comprender estas relaciones y las condiciones que determinan la vivencia de la infancia
es uno de los elementos de discusion y analisis a lo largo del proceso de formacidon de los futuros
maestros, reconociendo que la relacion entre el sujeto adulto (maestro) y el sujeto nifio o nifia
(alumno, estudiante, educando) dinamiza las préacticas atribuidas a la cultura de escolarizacion de
los infantes.

4.1.10. La Clase

La ENSU desde un ejercicio reflexivo de maestros en formacion y en ejercicio resignifica
la clase como: el espacio para el desarrollo-humano integral, desde este escenario contextualizado
de encuentro de maestros y estudiantes se proponen y concretan estrategias para orientar los
procesos de desarrollo humano de la nifiez y demas actores que interactian entorno a
problematicas tendientes a transformar su realidad. Desde las intencionalidades del modelo
pedagogico integrador con enfoque socio critico enriquecido con la pedagogia relacional, la clase
como espacio multi-relacional, se convierte en el escenario privilegiado para la elaboracion y
apropiacion del conocimiento, la consolidacion de relaciones con el tiempo, con la planeacion;
establecimiento de prioridades; toma de decisiones; relaciones consigo mismo, el otro de la especie
y con el entorno; procesos de auto- exploracion, auto-reflexién, auto-reconocimiento y auto-
evaluacion.

Por ello, la clase se dinamiza desde la idea de secuencia didactica, entendida como: “...la
serie de actividades que, articuladas entre si en una situacion didactica, desarrollan la competencia
del estudiante. Se caracterizan porque tienen un principio y un fin, son antecedentes y
consecuentes”. (Frade 2008, p.11). Por lo tanto, desde los planteamientos del modelo y el enfoque

institucional se dinamiza: didlogo de saberes, estructuracion del conocimiento, contextualizacién
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y aplicacion de saberes (esto para el caso de la ENSU, pero se tendré en cuenta en el proceso de
PPI los escenarios e Practica y las secuencias o rutas didacticas que se orienten desde los PEI de
cada Institucion educativa u organizacion). Por ello, para la ENSU, la clase es un espacio de
interaccion de procesos y experiencias, de diversos actores para apropiar, construir y circular
conocimientos significativos y preguntas que fortalezcan el ser, el hacer y el convivir en
comunidad, convirtiendo la PP1 en el escenario para movilizar las transformaciones sociales.
4.1.11. Campos de practica pedagogica de las ENSU

Escenarios en convenio en donde se garantice que los maestros es formacion de la ENSU
desarrollen su practica pedagogica (MEN, 2020) en- diversos contextos que promuevan el
desarrollo de sus competencias profesionales, como lo son: modalidades de educacion inicial,
educacion preescolar, educacion primaria, de instituciones educativas que atiendan esta poblacion
a nivel urbano y rural. Es necesario establecer convenio para ser tomado en cuenta como campo
de PPI. La ENS también puede ser ampo de PPI de otras Instituciones Educativas, proceso que

también requiere convenio interinstitucional para su desarrollo.

4.1.12. Convenios

Segun el MEN (2020) las ENS estableceran convenios con las instituciones que sirven como
campo de PPl y con instituciones de educacién superior, orientados al desarrollo de estrategias de
fortalecimiento de los procesos de formacion, la realizacion de proyectos conjuntos,
reconocimiento de saberes, practicas de los normalistas y la posibilidad de continuar con su
formacién en un programa de licenciatura.
4.2. Marco Normativo

La PPl en la ENSU se organiza considerando lo establecido en:

e La Constitucion Politica de Colombia (Constitucion Politica de Colombia, 1991) que se refiere
a la educacién como un derecho fundamental de los colombianos estableciendo los elementos

fundamentales de la educacién en un Estado Social de Derecho.

e La Ley General de Educacion, (Ministerio de Educacion Nacional, 1994) , en su articulo 5
plantea como uno de los fines de la educacion: “La formacion en la practica del trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como

fundamento del desarrollo individual y social”.
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e El Decreto 1075 de 2015 (MEN, 2015), por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion, incluye en sus condiciones de calidad, un plan de relacién con el sector
externo que incluya la vinculacion con el sector productivo; el trabajo con la comunidad o la
forma en que ella puede beneficiarse” con disponibilidad y capacitaciéon como condiciones

evidenciables

e Que teniendo en cuenta que la practica es un requisito obligatorio para obtener el grado, el
Decreto 055 de 2015 (MINSALUD, 2015) reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales e incluye como beneficiarios del sistema de riesgos laborales a

todos los estudiantes de practicas y pasantias.

e El decreto 1236 (MEN, 2020) quien reconaoce dentro de la naturaleza de las Escuelas Normales
Superiores (Numeral iv) la fundamentacién y la practica pedagdgica como aquella que permite
el disefio y desarrollo de diversas estrategias para el proceso de desarrollo y aprendizaje de los
nifios, las nifias y los adolescentes. Ademas de la integralidad y articulacidn de todos sus niveles
y el programa de formacion complementaria, como laboratorio de formacion pedagdgica; el
reconocimiento del desarrollo integral de la infancia como centro de la formacion que imparten
a sus educandos; la reflexion permanente sobre el papel de los principios pedagdgicos y
procesos de formacion, extension, investigacion y evaluacién. En los fines la reconoce como
una disciplina fundante promoviendo habilidades y capacidades para hacer de la Préctica un
proceso innovador que posibilita reflexionar, promocionar la formacion integral reconocido en
el disefio curricular y el PEI con escenarios especificos que a través de convenios promuevan el

desarrollo de competencias profesionales.

e Y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional (Escuela Normal Superios de Ubaté,
2022) en los aspectos y normas descritas en el marco legal de este documento de PPl y teniendo
en cuenta que la Practica Pedagogica Investigativa es un requisito obligatorio para la aprobacion
del grado en el que se encuentre el maestro en formacion Ensuista y obtencion del grado de
bachiller con énfasis en educacion y pedagogia y del grado de Normalista Superior en el PFC,
la PPI busca la formacion integral del maestro, desarrollar habilidades y dinamizar estrategias
pedagdgicas que favorecen: proceso de aprendizaje, dominio de técnicas de ensefianza,

implementando estrategias para fortalecer las relaciones Escuela-Comunidad
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4.3. Estructura y desarrollo de la Practica Pedagdgica Investigativa en la ENSU

La Préactica Pedagdgica Investigativa se encuentra estructurada asi:

4.3.1. Nucleos problémicos de la PPI

La Escuela Normal desarrolla sus procesos pedagogicos buscando ser consecuente con el Modelo
Pedagdgico Integrador con enfoque socio critico, a través de los denominados “nucleos
Problémicos”, los procesos de praxis pedagdgica desarrollados en la ENSU y en los diversos
escenarios y contextos en los cuales tiene influencia, estan pensados desde los siguientes nicleos

problémicos que se plantean a través de preguntas:
e ;Como asumir la formacion del otro?

e Como son los procesos de estructuracion de las infancias en primera infancia, preescolar y

primaria?

e ;,Como conocer y atender las necesidades de formacion y desarrollo humano y social de las
infancias en la educacion inicial, el preescolar y la primaria, en la zona rural y urbana, desde

la praxis pedagogica?

e ;Qué lectura hacer de los contextos y como ubicar en ellos los procesos de estructuracion

de las infancias en educacion-inicial, el preescolar y la primaria en la zona rural y urbana?

e ;Como se realizan los procesos de construccion del conocimiento de los nifios y nifias en

las infancias de educacion inicial, preescolar y la primaria?

e ;Qué reflexiones, recontextualizaciones y reconceptualizaciones hacer de la clase y de las
didacticas en los procesos de estructuracion de las infancias de educacion inicial, preescolar

y la primaria y la direccion rural?

e ;Qué concepciones y dindmicas curriculares abordar en el proceso de estructuracion de las
infancias de educacion inicial, preescolar y primaria desde el enfoque de educacion para
todos y teniendo en cuenta como referente el modelo integrador con enfoque socio-critico

enriquecido con pedagogia relacional?

e Como comprender y abordar desde un planteamiento dialéctico e investigativo, las

practicas pedagogicas en la formacion de maestros?
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e ;Qué acciones pedagodgicas se realizan desde los escenarios de PPl para vincular a la
comunidad educativa y educadora en la formacion de los nifios y nifias, asi como del maestro

en formacion?

e Qué otras propuestas formativas se pueden dinamizar desde el proceso de extension

comunitaria para beneficiar los procesos de desarrollo infantil?

e De qué manera se evidencian las construcciones de las experiencias pedagdgicas de los

maestros en formacion generando-innovacion educativa, con el apoyo del PTA?

e Como aporta la practica pedagdgicay la reflexion de lamismaala formacion de los futuros

maestros?

4.3.2. Momentos de la Practica Pedagdgica

La practica pedagdgica en su operatividad, presenta la organizacién y desarrollo del proceso
de acuerdo a la responsabilidad misional de formar excelentes maestros para la educacién inicial,
el preescolar, la primaria y la direccion docente rural. Establece responsabilidades de los diferentes
actores: Maestro formador que orienta el proceso, Maestro Acompafiante, Maestro en formacion,
Directivos), explicitando las temporalidades, procesos de atencion e intervencion, los escenarios
de practica, entregables o productos junto con las responsabilidades de los actores, la evaluacion
del proceso y el reglamento de normas que lo regulan

El referente nuclear de la Practica Pedagogica Investigativa lo constituyen los procesos de
desarrollo y estructuracion de las infancias, en todos y cada uno de los niveles de formacion que
ofrece la institucion, sin embargo, desde la propuesta humanista del modelo se propone desarrollar
acciones formativas con diversas poblaciones que favorezcan el desarrollo social y comunitario de
los futuros maestros, por ello, desde la fundamentacion pedagogica, los educandos de los primeros
niveles se acercan a escenarios y espacios de formacion con elementos propios del desarrollo
humano integral, con el proposito de fortalecer la vocacionalidad como maestros.

Desde los niveles de educacion inicial, preescolar, basica primaria y secundaria, se fomenta
el trabajo de liderazgo, el trabajo colaborativo y participativo en el espacio académico de
Desarrollo Humano, que como area transversal a toda la formacion de nifios, nifias y jovenes en la
ENSU busca iniciar y fortalecer las bases de un proyecto de vida en el que se asuma como
ciudadano pedagogo, desarrollando entre otras acciones: plan padrino, liderazgo, trabajo
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participativo y colaborativo, pequefias exposiciones o mini clases, la formacion de valores humanos
en los que los maestros en formacion desde los primeros afios reconozcan su funcion social y
responsabilidad con el otro. De igual manera, se fortalecen las acciones de formacion frente a la
identidad institucional, el sentido de pertenencia, con el propdsito de inculcar el gusto y valoracion
de la profesion del maestro.

Por ello a partir de octavo, los estudiantes ingresan a los espacios de interaccion con las
infancias en educacion inicial preescolar y primaria, asi como otros escenarios educadores,
desarrollando acciones pedagogicas que posibilitan conocer, proponer y desarrollar formas para la
estructuracion de las infancias, el sentido.comunitario, social, cooperativo que permita identificar
las problemaéticas de los contextos y formular alternativas de solucion, asumiendo al maestro como
un sujeto politico, ético, integral con la capacidad para interactuar en diversos ambientes
educativos.

La PPI en la ENSU adelanta acciones intencionales formativas en todos los niveles como
se especifica en el cuadro siguiente, de acuerdo a los referentes definidos en el plan de estudios y
de manera integral de acuerdo al Modelo Pedagdgico. Institucional, impulsando y reconociendo
acciones pedagogicas desde todos los niveles y areas donde se trabaja la vocacionalidad, en
especial desde el espacio de desarrollo humano fomentando los valores, la formacién de la
personalidad, asi como los fundamentos del saber pedagdgico propio del maestro, reconociendo a
todos los maestros de la ENSU como sujetos formadores de maestros, por lo que estan llamados
(acuerdos consejo académico) a fortalecer la formacion didactica desde las areas en el nivel de
educacion media y a trascender en la extension comunitaria afectando, incidiendo e impactando las
familias y comunidades.

La PPI se adelantara en todos los grados o niveles, contara con espacios y momentos para
su desarrollo, definidos por el maestro director de grupo en el caso de preescolar y primaria, el
maestro de desarrollo humano en los grados sextos y séptimos; para los grados octavo y noveno,
la PPI se desarrolla como parte del area de Fundamentos Pedagdgicos, observacion y Ayudantia
respectivamente; en la media y el PFC en el area y/o espacio académico de la PPI. Las evidencias
de este proceso y los productos y entregables de los mismos seran socializados y visibilizados por
la comunidad en las fechas establecidas en el cronograma Institucional para la Feria Pedagogica
EducaKids (Preescolar y primaria) y en la Feria Pedagdgica (Bachillerato y el PFC) y el Seminario
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de Maestros Investigadores (para la comunidad ensuista, y otras I. E. e invitados especiales) con la

participacion de las familias, maestros en formacion y formadores de todas las sedes y a la

comunidad educativa en general.
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Tabla 13: estructura de la PPl en la ENSU

SOy
MAE
STR

CURI
0So

PR
E-
ES

LA

Desarrollo humano. 2 h s. Soy maestro
constructor de paz

Momentos o Jornadas de PPl Acordadas con las
maestras y maestros a lo largo del afio

30

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO CED

¢{Como me reconozco y me relaciono con los
integrantes de un grupo social?

;De qué manera los nifios y nifias del preescolar se
identifican como integrantes de la familia Ensuista?
¢;De qué forma integro la formacién pedagdgica en
mi proyecto de vida?

;cémo puedo comunicar a otros ‘mis ideas,
inquietudes e intereses desde lo que observo en mi
entorno?

Habitos del buen estudiante. Comparto juegos,
rondas y canciones. Las profesiones'y los oficios

DOCUMENTO DE POLITICA INSTITUCIONAL SIE, PPI, EC

Motivar a los nifios y nifias a
conocer y vivenciar la misién de
la ENSU desde su espiritu
curioso

e Organizacién de juegos de roles

e Mini-clases. Espacio para generacion de pregunta
actividades pedagdgicas que causen asombro.

e Exploracién y reconocimiento de su contexto escolz
social

e Lectura de contexto. Reconocimiento de su Instituc
Educativa.

® Propuestas pedagdgicas PTA

o Visita a las sedes

o Salidas Pedagdgicas

e Actividades de recuperacion de identidad cultural

e Feria pedagdgica donde los nifios sean los protagonis
Feria Pedagégica Educakids
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;Cudl es la-importancia de lafamilia en mi
construccion como maestro y cdmo-se estructura en
la actualidad?

e Plan padrino (entre pares).
e Organizacion de juegos de roles

e Mini-clases. Espacio para generacién de pregunta
actividades pedagdgicas que causen asombro.

e Exploracion y reconocimiento de su contexto escole
social

SOY
MAE
STR

EXP
LOR
ADO

P ) ) ) ¢De_gqué-manera los nifios y-nifias de primero se R e Lectura de contexto. Reconocimiento de su Instituc
R Desarrollo humano. Emocionesy ciudadanfa 1l | identifican.como integrantes de una comunidad? Reconocer mi habilidades y Educativa
| hs ¢Qué habilidades y talentos forman parte de mi | talentos dentro de un grupo del .
M “Soy maestro constructor de paz” 1hs desarrollo humano integral? cual formo parte e Visitaa las sedes
E Momentos o Jornadas de PPl Acordadas con las | ¢De qué forma integro la formacién pedagdgica en e PPA. Propuestas pedago6gicas PTA
R maestras y maestros a lo largo del afio mi proyecto de vida? . L.
0 ¢Como puedo comunicar a otros mis ideas; o Salidas Pedagdgicas
inquietudes e intereses desde lo que observo en mi e Actividades y estrategias pedagogicas de recuperacior
entorno? identidad cultural
e Feria pedagégica donde los nifios son los protagonis
Feria Pedagdgica Educakids
e Creacion de preguntas para vincularlos a proyecto on
desde el desarrollo de la PPl en la Media y/o el F
orientado desde la PPI
e Plan padrino (entre pares).
SEG e Mini-clases
gg e Salidas Pedagdgicas (Explorando mi entorno)

Desarrollo humano. Emociones y ciudadania 1
hs
“Soy maestro constructor de paz” 1hs
Momentos o Jornadas de PPl Acordadas con las
maestras y maestros a lo largo del afio

¢Cuales son las caracteristicas mas importantes de
mi escuela?

;Cudl es la importancia de las normas en la
construccion de las pautas de convivencia?

¢{C6mo me constituyo en ciudadano pedagogo y
maestro en proceso de formacion?

¢Cual es la importancia del rol del maestro en la
sociedad?

¢ Qué fortalezas poseo para visualizar un proyecto de
vida?

Reconocer que soy integrante de
diferentes  grupos  sociales:
familia, escuela y vecindario
Observa 'y  describe la
importancia de la labor docente
manifestando. interés por ser
maestro

e Organizacion Rincones de aprendizaje

e Exploracion y reconocimiento de su contexto escole
social

e Visita a las sedes
e PPA
e Propuestas pedagdgicas PTA

e Feria pedagégica Educakids donde los nifios son
protagonistas.

e Creacion de preguntas para vincularlos a proyecto on
desde el desarrollo de la PPl en la Media y/o el F
orientado desde la PPI

e Estrategias pedagdgicas de recuperacion de identi
cultural
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¢CO6mo me constituyo en-ciudadano pedagogo?
¢Cudl-es la importancia del rol del maestro_en la

Plan padrino (entre pares).
Mini-clases

Exploracién y reconocimiento de su contexto escol:
social

PPA: Desarrollo de la creatividad

T . . . - Apropiar vivenciar las
Desarrollo humano. Emociones y ciudadania 1 | sociedad? propiar -y -
E P . - . caracteristicas que lo forman Visita a las sedes
hs ¢Qué cambios ocurren en.mi cuerpo.y emociones -
R « ” - ¥ : €OMO un maestro en potencia. . -
c ‘Soy maestro constructor de paz” 1hs que experimentocuando me relaciono conmigo Organizar informacion para Salidas Pedagdgicas
Momentos o Jornadas de PPl Acordadas con las | mismo, conotros y con lo que me rodea? -
E ~ e Y preparar y presentar Propuestas pedagogicas PTA
R maestras y maestros a lo largo del afio ¢ Qué fortalezas poseo para visualizar un proyecto de exposiciones en relacion con las
vida? A2 - Vinculacién proyecto ondas
(@] o~ diversas profesiones u
¢COmo me reconozco como maestro en proceso de - o
" ocupaciones Exposiciones
formacion?
Elaboracion de materiales para exposiciones con temat
de las diferentes asignaturas
Socializacién de consultas manera de micro cle
orientadas por la docente titular
Monitores de areas y/o asignaturas
Mini clases
Exposiciones
<De qué manera 10s nifios y nifias se reconocen a i Construccién de material didactico- carteleras
mismos y como sujetos miembros activos de una A Rincon Lectur
SOy c f———— dzi/ s I Reconocerse e interactuar con cones de Lectura
MAE A . e s diversos actores y en distintos Propuestas pedagdgicas PTA
STR Y Emolgiec?sgont?i:;;;gz?al hs acomo el g y nifia identifican lagepersonas o espacios educadgres P peteg
A « y " actores que intervienen y aportan en sus procesos P - Actividades de autocuidado.
(6] R ‘Soy maestro constructor de paz” 1hs formativos? Reconocerse como sujeto que
CRE Momentos o Jornadas de PPl Acordadas conlas | .~ . o ; - A . en su accion educa, participa, Proyectos dirigidos y orientados por los nifios, deportiy
T = ¢Qué caracteristicas tiene un lider?, ;Qué escenarios . . - -
ATIV o maestras y maestros a lo largo del afio educadores ofrece el municipio? propone y lidera acciones en musicales, teatrales, expresiones del arte como estrate:
(@] plo: benéfico del bien comdn pedagdgicas de recuperacion de identidad cultural

;Qué formas de sistematizacion de experiencias
emplean los nifios y nifias?

Apoyo en las formaciones e 1zadas de Bandera

Exposiciones o stand Historia de vida de maestros d
primaria y preescolar de la ENSU.

Salida pedagdgica
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¢Coémo el nifio y nifia identifican las personas o

Reconocer a las personas y

e Infancia Misionera y Explicacion de la palabra con nifi
de Preescolar y Primero

SOy
MAE
STR

CON
STR
UcT

Desarrollo humano e infancias. 2hs

Momentos o Jornadas de PPl Acordadas con las
maestras y maestros a lo largo del afio

hagan uso adecuado de estrategias para aprender y se
reconozcan como sujetos que se educan y educan a
otros?

¢cO6mo mi autoestima favorece mi desarrollo en mi
proyecto de vida?

¢;Cuéles son los conceptos que circulan en el &mbito
pedagégico?

¢Cuales son los procesos de interaccion entre el
adolescente 'y su contexto como principio de
investigacion?

Proponer  estrategias  que
dinamizan la comunidad
educativa para el mejoramiento
de la calidad de vida del nifio,
nifia y su familia.

Identificar y describir al maestro
como modelo de vida al servicio
de la comunidad.

8 Desarrollo humano. Emocionesy ciudadania 1 | actores que intervienen y aportan en sus procesos | actitudes que le aportan a su ® Exposiciones
I hs formativos? formacion personal y las aplica e Propuestas pedagdgicas PTA
« ” o™ - . A . . S
N ‘Soy maestro constructor de paz” 1hs ¢Que caracteristicas tiene un lider, qué escenarios | en la formauo_n de otros o o Apoyo en los descansos
T Momentos o Jornadas de PPl Acordadas con las | educadores ofrece el municipio? Desarrollar diferentes técnicas
o maestras y maestros a lo largo del afio ¢ Qué es el trabajo cooperativo - colaborativo y cémo | de trabajo individual y en equipo e Apoyo en las formaciones y actos culturales con
aporta a mi formacion como maestro? para apropiar el conocimiento. demas niveles
e Exposiciones y trabajo en equipo Historia de vida
maestros de la sede central de la ENSU
S ® Micro proyecto “Valores en la escuela”
E e Disefio del proyecto de vida desde sus habilidades y taler
2F( Exposiciones
le) ¢Como garantizar que los estudiantes de la ENSU ® Desarrollo de proyectos “emprendimiento” en trabajo co

familia. Disefio de posters u otras formas para socializa
experiencia en la Institucion, en la Familia'y en la comuni

e Elaboraciones de murales u otras estrategias para fortale
los valores

® Planeacion y desarrollo de proyectos de area o de aula de
la integracién de areas

o Club de preguntas técnicas de recoleccion de informacio
e Creacion de material didactico
e Ambientacién del aula de clase

e FEstrategias pedagogicas de recuperacion de identi
cultural
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¢Como se desarrolla el espacio de la adolescencia en
el ser humano?

Plan padrino. (Lideres en cada asignatura y/o &
acompana el proceso y apoya a estudiantes con dificulta

PAID
oS

e 1 sesion de contextualizacion de la PPI

e 5 sesiones de observacion in situ segln
cronograma de PPI

e Jornadas de fundamentacion 'y praxis
pedagdgica segun horario de clases vy
cronograma

como es su desarrollo-en;las diferentes dimensiones
en el &mbito escolar?

¢ Qué estrategias didacticas implementar para que los
estudiantes de la ENSU se reconozcan como sujetos
que educan?

Desarrollar procesos de
adquisicion y fundamentacion
del saber pedagégico en los
estudiantes con el animo de que
se reconozcan C€omo sujetos
pedagogos.

(5 sesiones de observacion in
situ en sedes preescolar y/o
primaria de la ENSU)

S . . P X
;Cuéles son los conceptos que circulan en el &mbito . . .

E ¢ . Pos g . Analizar cambios, actitudes y del mismo grado/de otro grado)
pedagdgico alrededor del juego como estrategia de . P - . ,

P Desarrollo humano e infancias 2 hs aprendizaje? desarrollos  propias a la | e Estrategias ludico-pedagdgicas con la comunidad segur

T P - - adolescencia tematicas afines al rea, o con teméticas relacionadas ¢

Momentos o Jornadas de PPl Acordadas con las | (Cémo garantizar que los estudiantes de la ENSU se . .
| = : p Reconocer el juego como la adolescencia
maestras y maestros a lo largo del afio reconozcan como integrantes activos de un grupo : L

M | estrategia de formacion y L .

o para aprender? aorendizaie  recreando  la | ® Planeacion y desarrollo de proyectos de area desde
¢Por qué es importante reconocer al otro en su ir?tencionzjilidad de este probleméticas o situaciones relacionadas con la
diferencia? adolescencia
ggculilsei%ns;m los significados glejp Inciimiqely la e Estrategias pedagdgicas de recuperacion de identi

’ cultural Ejercicios de escritura
e Fundamentacion pedagdgica
e Plan padrino. (Lideres en cada asignatura y/o &

8 Elab . de | acompafia el proceso y apoya a estudiantes

it baica: it anorar cofiprensiones de las dificultades del mismo grado/de otro grado)

T Fundamentacion Pedagogica: Observacion 2 hs probleméticas de los - 7 '

A | e1 sesi6n de presentacion, reconocimiento del adolescentes, fortaleciendo el | ® Observacion  pedagogica en diferentes  gru

\% campo de PPI. Firma de acuerdos Grupos de 2- desarrollo de su personalidad y poblacionales: preescolar y primaria

O 3 maestros en formacion ¢ Qué caracteriza las infancias de nuestro contexto y | conciencia social.

Conocer y aprender a diligenciar formatos instituciona
Fichas de observacién, diarios de campo.

Observar momentos dentro de la jornada escolar, lleg
y recibimiento de estudiantes, descansos, activida
culturales y/o deportivas, salidas de los estudiantes

Reconocimiento y diligenciamiento de formatos
observacion

Observacién-participante de procesos

Estrategias pedagégicas de recuperacion de identi
cultural

Laboratorio pedagogico para las infancias.
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ozm<oz

Fundamentacion Pedagoégica y Ayudantia 2 hs

° 1 sesion de presentacion,

reconocimiento del campo de PPl Presentacion,
compromisos y acuerdos PPl. Grupos de 4
maestros en formacion

. 1 sesion de Contextualizacién PPI

. 4 sesiones de Ayudantiaen . Ey 1
sesion en otra I, segin cronograma de PPI

. Sesiones de fundamentacion y praxis
pedagégica segln horario de clases y cronograma

¢ Como desde los cuatro ejes de atencion a la primera
infancia, crear propuestas para el desarrollo integral
de las infancias?

¢Como desde las necesidades del contexto generar y
desarrollar proyectos pedagdgicos?

Proponer acciones pedagdégicas
que  convoquen diferentes
saberes en torno a los cuatro ejes
de atencion y formacién a la
primera infancia.

(4 sesiones in situ en
Instituciones de atencién a la
infancia, preescolar y/o primaria
de la ENSU y 1 sesion en otra

Institucion como ICBF,
Hospital, Centro de vida
sensorial, entre otros que se
requiera segin nimero de

maestros en formacion)

Fundamentacion pedagégica
Acompafiamiento en el desarrollo de la convivencia

Procesos de ayudantia: apoyo a las jornadas escolare
actividades en preescolar y/o primaria, formacion
estudiantes, celebraciones escolares (dia del nifio, dia
maestro, dia de la familia, dia de la ciencia, izadas
bandera, dia de la ENSU...); elaboracién de material
clases, albumes escolares, acompafiamiento
descansos...)

Jornadas de arte, deporte y recreacion en preescolar
primaria

Elaboracion de murales de los pedagogos y socializac
de estos en primaria

Micro clases en el aula
Exposiciones, socializaciones de pedagogos.

Elaboracion de material didactico que genere un impe
en la ENSU encaminadas a apoyar procesos de formac
de las infancias

Estrategias pedagdgicas de recuperacién de identi
cultural
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OTR
EDA

Préctica Pedagogica investigativa 2 hs

. 1 sesion de presentacion,
reconocimiento del campo de PPl Presentacion,

¢Como lograr la articulacion e integracion de saberes
tedrico-précticos con el desempefio de los maestros

Reconocer la infancia como un
periodo de formacién vy
desarrollo de vital importancia
para el hombre, lo que requiere
que dichos procesos sean
estudiados, entendidos y
reflexionados para de esta

Fundamentacién pedagdgica
Procesos de observacion y contextualizacion
Sesiones de PPl in situ

Planeaciones de PPI

(Dimensiones de dllo, arte, cultura, deporte)
Jornadas de fundamentacion y praxis pedagdgica
segun horario de clases y cronograma

dimensiones del ser humano?

en diferentes contextos.

- N ; i o Intervenciones semanales de 1 hora en los escenarios
D compromisos y acuerdos PPl. Grupos de 2 | desde el conocimiento de los desarrollos en las.| Manera brindar actividades de P > |
- S - - - ti démico v formativo que préctica, segun cronograma desarrollando propue
E maestros en formacion diferentes dimensiones en el preescolar? 1p0 aca y i q dacaicas (5) en | tros del ICBE. iardi
C - N ¢Qué actividades favorecen el desarrollo del nifio en | 'espondan a las necesidades de pedagbgicas (5) en los centros de - Jarcin, preesc
. 1 sesion de Contextualizacion PPI i6 ifi y grados primero de las sedes de la ENSU. El desarroll
| el preescolar? formacion especificas de esta s int ' bordars de 2 estudiant
. . . - . ivi as intervenciones se abordara en grupos de 2 estudian
M | 5 sesiones de PPl seglin cronograma | ¢De qué manera las practicas pedagdgicas en el | €tapa, actividades rectoras vy grup
O | (Entre Act. Rectoras y dimensiones de dllo) preescolar contribuyen-o no al desarrollo de las gelsarrollo de las dimensiones | o Estrategias pedagégicas de recuperacién de identi
- . i i ? el ser. cultural
. Jornadas de fundamentacion y praxis dimensiones de RNy Y
pedagégica segln horario de clases y cronograma e 5 jornadas . d_e PPl | e Apoyo a Propuestas pedagdgicas del PTA
seglin cronograma (Actividades. . L . .
Rectoras y dimensiones de | ® Las planeaciones se realizaran con la asesoria y orientac
desarrollo, apoyadas por un de los maestros de PPI y de los maestros de las areas
maestro de secundaria) Bachillerato
e Fundamentacion pedagdgica
“Identificar los procesos de | ® Procesos de observaciony contextualizacion
. L a formacion y desarrollo de las | o Sesiones de PPI in situ
Practica Pedagogica investigativa 2 hs ¢Como lograr la articulacion e integracién de dimensiones de los nifios y nifias .
o |e 1 sesion de presentacion, | Saberes teorico-précticos con el desempefiodelos | del preescolar y primaria. ® Planeaciones de PPI
N | reconocimiento del campo de PPl Presentacion, | Maestros en formacién potenciando la *Desarrollar  procesos  de | o Intervenciones semanales de 1 hora en los escenarios
c compromisos y acuerdos PPI. Grupos de 2 transyersalnzacmn e interdisciplinariedad dz_allas practica pedagogica practica, seglin cronograma, desarrollando propue:
E maestros en formacion demas areas del conocimiento en la educacion investigativa en los que se pedagégicas (5) que aborde las dimensiones de desarrc
o 1 sesi6n de Contextualizacion PPI primarg - - analigorigy gemlexionen  los arte, cultura, deporte, en los grados 2°,3°.4° y 5° de
¢De qué manera las practicas pedagégicas en la componentes de la labor del | sedes de la ENSU. El desarrollo de las intervencione:
o 5 sesiones de PPl segtin cronograma | Primara contribuyen ono al desarrollo de las maestro de preescolary primaria | apordara en grupos de 2 estudiantes.

Apoyo a Propuestas pedagdgicas del PTA

Las planeaciones se realizaran con la asesoria y orientac
de los maestros de PPl y de los maestros de las areas
Bachillerato
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Préctica Pedagogica Investigativa 6 hs

Catedra Normalista
Fundamentacién conceptual y pedagégica

. 1  jornada de presentacion,

reconocimiento del campo de PPl Presentacion,
compromisos y acuerdos PPl. Grupos de 2
maestros en formacion

. 1 jornada de observacion in situ de los
momentos de la jornada escolar.
Contextualizacion PPI

° 1 jornada de ayudantia y sesion
diagnéstico

° 1 jornada de ayudantia y sesion
actividades rectoras

° 1 jornada de ayudantia y sesion
dimension de desarrollo del ser
Jornadas de praxis pedagogica segun horario de
clases y cronograma

;Qué saberes—le son esenciales—a-.un maestro
ENSUISTA en formacioén para afrontar y aportar a
la formacion .integral de los nifios y nifias en
educacion inicial?

¢De qué manera las préacticas pedagdgicas en el
preescolar contribuyen o no al desarrollo de las
dimensiones del ser humano?

¢De qué manera las practicas pedagégicas en la
primara contribuyen o no al desarrollo de las
dimensiones del ser humano?

eIdentificar los procesos de
formacién y desarrollo de las
dimensiones de los nifios y nifias
del preescolar y primaria.

*Desarrollar ~ procesos de

préctica pedagdgica
investigativa en los que se
analicen y reflexionen los

componentes de la labor del
maestro de preescolar y primaria
en diferentes contextos.

Desarrollar la capacidad para
tomar conciencia de la
individualidad propia y la del
otro con una postura ética,
respetando las diferencias y
asumiendo la responsabilidad
con el cuidado desde la alteridad

e Fundamentacion pedagdgica

® Procesos de observacion, contextualizacion y diagndst
® Procesos de ayudantia

o Sesiones de PPl in situ

o Planeaciones de PPI

e Intervenciones en los escenarios de practica, se
cronograma, desarrollando propuestas pedagégicas
aborde algunas actividades rectoras y dimensiones
desarrollo del ser en las sedes de la ENSU. El desarroll
las intervenciones se abordara en grupos de 2 estudiant

e Apoyo a Propuestas pedagégicas del PTA

e Las planeaciones se realizaran con la asesoria y orientac
de los maestros de PPI y de los maestros de los diferer
espacios académicos del PFC

e Expedicion pedagogica
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Préctica Pedagogica Investigativa.
Integralidad de la clase
6 hs
Fundamentacion conceptual de la educacion
preescolar y sus respectivos grupos

. 1 jornada de presentacion individual,
reconocimiento del campo de PPl Presentacion,
compromisos y acuerdos PPI. Contextualizacion
PPI

. 1 jornada in situ de acompafiamiento,
caracterizacion de la poblacion, ayudantia de los
momentos de la jornada escolar y sesion
diagndstico

. 5 Jornadas de ayudantia y 4 sesiones
dimension de desarrollo del ser con nifios y nifias
y una sesion con las familias de la I. E.

Jornadas de praxis pedagogica segun horario de
clases y cronograma

;Qué reflexiones, contextualizaciones y
conceptualizaciones hacer de la clase y de las
didacticas en los procesos de lectura y estructuracion
de las infancias del preescolar

¢ Como leer y orientar los procesos de estructuracion
de las infancias y que reconsideraciones hacer a la
clase desde esta intencion?

¢Coémo reconocer y orientar los procesos de las
dimensiones del desarrollo del ser en las infancias?

Comprender y fundamentar la
educacion preescolar en el pais y
en el mundo desde el quehacer
pedagdégico.

Apropiar principios y
fundamentos conceptuales de la
clase en la ENSU vy lo relaciono
con las secuencias didécticas de
la educacion y formacion del
preescolar.

Leer y orientar procesos de
formacion y desarrollo humano
integral en la estructuracion de
las infancias.

e Fundamentacion pedagdgica

® Procesos de observacion, contextualizacion y diagndst
® Procesos y jornadas de ayudantia

® Sesiones de PPl in situ

o Planeaciones de PPI

e Intervenciones en los escenarios de préactica, se
cronograma, desarrollando propuestas pedagégicas
aporten a la formacion de la infancia, a las dimensiones
desarrollo del ser en el nivel preescolar en las sedes d
ENSU y de otras instituciones educativas del municip
la region. El desarrollo de las intervenciones se aborc
de manera individual.

o Las planeaciones se realizaran con la asesoria y orientac
de los maestros de PPI y de los maestros de los diferel
espacios académicos del PFC

o Salida pedagdgicaa I. E. con modelos pedagégicos proy
de atencion a la infancia

e Apoyo a Propuestas pedagégicas del PTA
e Expedicion pedagdgica
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Practica Pedagdgica Investigativa. ® Fundamentacion pedagdgica
El contexto comg ESpaClO educativo e Procesos de observacion, contextualizacion y diagnost
s
1 ® Procesos y jornadas de ayudantia
E Fundamentacién conceptual de la educacion ,prré)mar . los p“”tc'pl'os d): e Sesiones de PPI in situ
preescolar y sus respectivos grupos undamentos - conceptuales de )
M . T Cudl | de I | proyecto de educacion rural | e Planeaciones de PPI
E |e 1 jornada de presentacion individual, |~ ¢Cuales son los retos de la escuela t;“ as ZOMaS | yecde un enfoque para la paz. . . -
reconocimiento del campo rural de PPl | Turales y - urbanas - de. Colombia? Modelos i e Intervenciones en los escenarios de préactica, se
S i6 i Pedagdgicos Flexibles K-onocer  caracteristicas _ del cronograma, desarrollando propuestas pedagdgicas
T | Presentacion, compromisos y acuerdos PPI. o ? 9 i T Biicacis | desarrollo de las infancias en el ton a Ia § i6n de la infancia. a las dimenci
R Contextualizacion PPl Modelo Pedagogico, | <Cuél es la importancia de la educacion rural en | oo para leer y aporten a la formacion de la infancia, a las dimensiones
CON E Metodologia Flexible Colombia? ¢Cuéles son los retos de la escuela rural orientar procesos de desarrollo desarrollo del ser en el nivel preescolar en las sedes d
TEX ) . L W frente a los escenarios de postconflicto en humano i%te ral ENSU y de otras instituciones educativas del municipi
TOS R e 1jomada in situ de acompafiamiento, | Colombia? Conocer gdiseﬁar estratedias la region. El desarrollo de las intervenciones se abort
) eJefg'UtQ %‘3 Icaractenzatcmr; yI c_artogdrafla rt”alv ¢Cual es la importancia de la flexibilizacion en la curriculargs de ensefianza degsde de manera individual.
ayudantia de los momentos de la jornada escolar y i6 i i i ? P . - . .
r sesion diagndstico formacion delos sujetos gh los tiempos cambiangzs? los modelos pedagdgicos | e Lasplaneaciones se realizaran con la asesoria y orientac
al i y flexibles para promover el de los maestros de PP1 'y de los maestros de los diferel
id [® 5_:lornadas de ayudan_ga Y sesion con desarrollo personal y social en espacios académicos del PFC
a nifios y nifias de intervencion Estandares, contextos rurales -,
d | lineamientos y/o DBA acordados y una sesion con * Apoyo a Propuestas pedagogicas del PTA
las familias de la I.E. A ) ) e Salida pedagdgica visita a . E. con modalidades flexil
Jornadas de praxis pedagogica segun horario de y modelos pedagogicos propios
clases y cronograma . -
e Expedicion pedagdgica
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Préctica Pedagdgica Investigativa- Disefio
curricular 6 hs
Investigacion y disefio curricular 3 hs
Fundamentacién conceptual de la educacion
inicial y sus respectivos grupos

. 1 jornada de presentacion individual,
reconocimiento del campo de PPl Presentacion,
compromisos y acuerdos PPI. Contextualizacion
PPI

. 1 jornada in situ de acompafiamiento,
ejercicio observacion y caracterizacion, ayudantia
de los momentos de la jornada escolar y sesion
diagndstico

. 5 Jornadas de ayudantia y sesion de

intervencion con propuestas DUA y PIAR cuando
se requiera
Jornadas de praxis pedagogica segun horario de
clases y cronograma.
Una sesion con las familias de la Institucion de PPI
Semana final de PPI integral realizando acciones
propias a la organizacién de curriculo, ajustes,
PIAR, flexibilizacion curricular, programaciones
y planeaciones, apoyo a Programas transversales,
Planes de mejoramiento u otros que requiera la
Institucion

¢ Qué comprensiones sobre el disefio curricular debe
poseer un. maestro para plantear ~ curriculos
pertinentes para la educacion inicial, el preescolar y
la primaria?

;De qué manera abordar e incluir en las propuestas
curriculares las problematicas de los contextos con
poblaciones diversas?

Marco legal de la educacioén inclusiva

Reconocer e identificar los
modelos  pedag6gicos como
elemento primordial en el disefio
de curriculos para la educacion
inicial, preescolar y primaria.
Interactuar en diversos espacios
y con actores que intervienen en
el proceso de formacion de las
infancias diversas, gestionando
propuestas pedagdgicos y DUA
para la atencién y formacion en
educacion inicial, preescolar y
primaria

e Fundamentacion pedagdgica

® Procesos de observacion, contextualizacion y diagndst
® Procesos y jornadas de ayudantia

® Sesiones de PPl in situ

o Planeaciones de PPI

e Intervenciones en los escenarios de practica, se
cronograma, desarrollando propuestas pedagégicas
aporten a la formacién de la infancia, a las dimensiones
desarrollo del ser en educacién inicial con poblacic
diversas en instituciones educativas del municipio \
region. El desarrollo de las intervenciones se abordar?
manera individual.

e Apoyo a Propuestas pedagégicas del PTA

e Las planeaciones se realizaran con la asesoria y orientac
de los maestros de PPI, Orientacion escolar, maestra
apoyo para la educacion inclusiva, y los maestros de
diferentes espacios académicos del PFC

e Salida pedagdgica a Instituciones Educacién Inclusiv
para la diversidad

e Expedicion pedagdgica
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Préctica Pedagogica e Investigativa
6 hs
Fundamentaciéon conceptual de la educacion
inicial, preescolar y primaria y de gestion directiva

. Semana integral de PPl con una
jornada de presentacion individual,
reconocimiento del campo de PPl Presentacion,
compromisos y acuerdos. Contextualizacion y
diagnéstico. Las demas jornadas realizando
acciones propias de apoyo y organizacién para
inicio del afio, semanas de dllo institucional o
semestre escolar, reconocimiento y apoyo a la
gestion directiva

. 5 Jornadas de ayudantia y 5 sesiones de
intervencién con propuestas pedagdgicas de
formacion integral de los nifios y nifias

. 1 jornada de ayudantia y sesion de
trabajo con las familias de la I.E

. Semana final de PPl integral
realizando acciones propias del cierre de afio
escolar, intervenciones, evaluacion, apoyo a las
maestras y directivos, plan de mejoramiento
Jornadas de praxis pedagdgica segin horario de
clases y cronograma

;Qué comprensiones sobre la gestion y manejo
institucional " debe poseer un maestro que se
desempefie en los niveles'de preescolar y primaria?
;Como estd ‘organizado ‘el sistema educativo
colombiano 'y que 'apuestas de calidad existen
actualmente frente a la atencién de las-pablaciones?
;De qué manera el disefio de planes de mejoramiento
favorece los procesos de gestion institucional?

Posibilitar la comprension de los
procesos de gestion educativa en
aras de la estructuracion de las
infancias, la educacion inicial, el
preescolar y la primaria y la
direccion  rural.  Conocer,
caracterizar, analizar la
Institucién educativa y generar
procesos de reflexion desde la
implementacion de sus
propuestas de clase, y la
dinamizacion de PPA

Fundamentacién pedagdgica

Semanas de PPI integral con procesos de observaci
contextualizacién y diagnéstico, Procesos y jornadas
ayudantia, Sesiones de PPl in situ, trabajo con las fami

Planeaciones de PPI

Intervenciones en los escenarios de practica, se
cronograma, desarrollando propuestas pedagégicas
aporten a la formacién de la infancia. El desarrollo de
intervenciones se abordara de manera individual.

Las planeaciones se realizaran con la asesoria y orientac
de los maestros de PPI, y los maestros de los difere
espacios académicos del PFC

Salida pedagdgica a Comunidades, JAC y a Institucic
Educativas Rurales

Apoyo a Propuestas pedagdgicas del PTA
Expedicion pedagdgica
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4.3.2.1. PPI en primer, segundo y tercer nivel

Los procesos de PPl se adelantan de acuerdo a las necesidades, intereses de los nifios
identificadas por las maestras y maestros directores de los grupos en las dimensiones, areas o
asignaturas que consideren pertinentes, se sugiere fortalecer estos procesos desde el area de
Desarrollo Humano con las estrategias presentadas en el cuadro anterior u otras que puedan ser
pertinentes

4.3.2.2. PPI grado octavo: Fundamentos pedagdgicos, observacion y laboratorio Pedagdgico: Es
un espacio para leer e identificar diferentes momentos en la escolaridad de la ENSU en la
educacion inicial, el preescolar y la primaria y en escenarios no escolarizados, que determinan la
estructuracion de las infancias, a través del trabajo colaborativo y dialégico con los colectivos de
maestros acompariantes, otros agentes educativos que intervienen en los mismos escenarios
(equipos pedagdgicos de trabajo). En el plan de estudios corresponde a una asignatura optativa
con 2 horas semanales de asignacion.

Los criterios que orientaran la observacion son definidos en concordancia con los nucleos
problémicos de la propuesta de PPl y de las necesidades de formacion de las infancias y de los
maestros. Las jornadas de observacion seran alternadas con espacios para la sistematizacion y el
andlisis de lo observado en los diferentes laboratorios propuestos. Definiendo el 20% de
observacioén directa, y el 80% para la fundamentacién conceptual pedagdgica con base en la
intensidad horaria anual. Segun las indicaciones de la propuesta de planeacion de la asignatura se
desarrollara un laboratorio pedagégico a partir de las necesidades y requerimientos del contexto,
bien sea dentro o fuera de la institucion, desde el trabajo de campo se realiza el trabajo de
observacidn, reflexién y sistematizacion de la experiencia pedagégica que se pueda realizar. Se
aplicaran los instrumentos de observacion en diferentes contextos: espacios de recibimiento y
entrega de estudiantes, inicio y finalizacion de la jornada escolar, descansos, juegos, actividades
institucionales como eventos, izadas de bandera, formaciones, ferias pedagogicas, actividades
ludico-recreativas, deportivas, entre otras que ademas puedan incluir al vecindario, todo acorde a
la planeacion del area.

El proposito esta orientado a la observacion de los procesos de desarrollo de las infancias
en cada una de sus dimensiones, en diversos escenarios y contextos, permitiendo encuentros

dial6gicos con maestros en formacion y en ejercicio, otros agentes educativos que fortalezcan la
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vocacionalidad de los futuros maestros. Esta observacion también se refiere a como la clase ha
contribuido a mi formacion y a la formacion de los otros. Es decir, quién, como y con qué me
han formado y forman a otros. Se vuelve objeto de mirada no solo lo que pasa en preescolar y
béasica primaria sino lo que sucede en basica secundaria, escenario en el que me sigo formando.

Incluso en la familia y en la sociedad.

4.3.2.3. PPI grado noveno: Ayudantia. Es un espacio de acompafiamiento y desarrollo de
propuestas y apoyos pedagdgicos que aportan a la estructuracion y formacion de las infancias en
la ENSU en los niveles de educacion inicial, preescolar y la primaria, ademas de otros grupos
poblacionales con los cuéles se puedan realizar acciones de sensibilizacion pedagdgica y
extension a la comunidad, orientados a fortalecer las competencias ciudadanas, asi como una
actitud solidaria hacia otros, en ese sentido las acciones del grado noveno se podran desarrollar
también con grupos diversos si la cantidad de maestros en formacién asi lo permite, teniendo
prioridad adelantar procesos de ayudantia en la misma Institucion

Aqui el maestro en formacion conoce, dinamiza 'y promueve los proyectos transversales
para fortalecer de asi, los procesos de. formacion integral de los sujetos. En este caso, se
desarrollaran propuestas pedagogicas y de ayudantia a‘los maestros titulares de los niveles de
educacién inicial, preescolar, basica primaria, apoyando también los propésitos de los proyectos
transversales con acciones de ayudantia como la disposicion del aula y de los materiales de las
mismas, creacion y apoyo de rincones de aprendizaje, acompafiamiento y apoyo a las rutinas de
aula, actividades como formaciones, izadas de bandera, celebraciones del dia del nifio, de la
institucion, dia del maestro y otras que se acuerden, apoyo a la elaboracion de albumes y otros
materiales escolares

Como asignatura optativa con 3 horas semanales de asignacion en el plan de estudios.

Las jornadas de intervencion pedagdgica estan definidas por el 30% para intervenciény el 70%
para la fundamentacion conceptual pedagdgica con base en la intensidad horaria anual.
4.3.2.4. PPI nivel de la media: El proceso en éste nivel en equivalencia con el semestre
Introductorio del PFC, busca la orientacion, atencion e interaccidn con las infancias en el preescolar
y la primaria desde las relaciones dialécticas entre el hombre con el mundo de la vida, reconociendo

el medio natural como el escenario donde se interactla; en ellas se evidencia las tensiones entre los
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saberes disciplinares, los sujetos y las problematicas del contexto, que son asumidas por los
diferentes nucleos.

El ndcleo problémico que orienta este nivel hace referencia a: ;como asumir la
formacion del otro?, que le da sentido como referente de trabajo de las dialécticas que se
establecen entre la relacion, dimensiones del ser humano, las inteligencias mdltiples, los
estandares de competencias y los procesos de pensamiento en la educacion inicial, el preescolar
y la primaria, los Derechos Bésicos de Aprendizaje DBA, y los procesos de pensamiento de la
infancia. Esta relacion se expresa a través de los nucleos problémicos que se formulan a partir
de las planeaciones generales, correspondiendo- a ejercicios de exploracion vocacional a traves
del desarrollo de talleres o acciones organizadas desde las diferentes ndcleos del saber y
teniendo como base las planeaciones de cada uno de ellos., la PPI puede desarrollar acciones
integradas con los espacios académicos de epistemologia, desarrollo humano y demas areas del
curriculo que a bien tengan hacerlo, ejecutando acciones de extensién a la comunidad, jornada
por periodo académico
a. Grado décimo: El proposito de la PPI en el grado.decimo es permitir la interaccion de los
estudiantes con los nifios y nifias de educacién inicial y preescolar, por ello se busca desarrollar
propuestas pedagdgicas que fortalezcan el desarrollo de habilidades en las dimensiones de los
nifios y nifias de preescolar, durante el semestre los estudiantes de décimo desarrollaran tres (3)
intervenciones (6 en el afio) en las horas respectivas de clase, estas fechas se acordaran con las
maestras segun las necesidades de formacion de los nifios y nifias de educacion inicial y
preescolar.

Los estudiantes seran apoyo a las propuestas de formacion planteadas por los maestros
acompariantes, estas acciones pueden estar enfocadas al desarrollo de talleres para abordar
tematicas relacionadas con: educacion fisica, proyectos transversales, artistica, apoyo a
proyectos integrados de aula, asignatura en general acorde a las necesidades de los nifios y nifias
asu cargo. Ademas, los estudiantes de décimo y undécimo apoyan la convivencia en equipos
distribuidos por la maestra de préctica, para evidenciar el cumplimiento y evaluacion del
proceso se llevara el registro y seguimiento en la planeacién del area.

Es requisito de caracter obligatorio que los maestros en formacién con el apoyo de las

maestras titulares de la PP1 realicen el proceso de inscripcion a la préactica, y deberan subir en el
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espacio indicado por el CED sus carpetas digitales con los documentos requeridos en cada una
de ellas. Cada una de las intervenciones de la PPI, debe contar con una fecha establecida dentro
del cronograma institucional, teniendo en cuenta el seguimiento, evaluacion y entregable del
proceso orientado por la maestra titular de la PPI
b. Grado once: Respecto a la sistematizacion de la PPI, los estudiantes del grado undécimo
deberan elaborar un relato pedagdgico en el que caractericen las infancias desde una mirada
reflexiva sustentando los procesos de desarrollo observados mediante una socializacion en el
grupo realizada durante el Gltimo periodo académico, acompafado y evaluado de forma
integrada con algunas asignaturas como: desarrollo. humano, epistemologia, practica
pedagogica, lengua castellana; (segun-lo propuesto en la planeacién integrada). Como producto
de cada intervencién los estudiantes elaboran con los diarios de campo una sistematizacion de
su PPI en el que evidencian las reflexiones frente a su proceso formativo y los desarrollos de los
nifios y nifias a su cargo y que serd elementos fundamentales en la Praxis Pedagdgica que se
realiza en el area. Los maestros en formacion de los grados décimo y once recibiran
fundamentacion pedagdgica durante el afio lectivo, concretando dentro del cronograma las
fechas de encuentro con los nifios y nifas.

Las planeaciones las realizaran en los formatos institucionales (VER ANEXO XXXX)
y la evaluacién de la practica pedagdgica debe corresponder a los criterios enunciados en el
formato de evaluacion socio-critica, este se diligenciara al finalizar el proceso de practica
pedagdgica investigativa y tendra como insumo las observaciones registradas en el cuaderno de

planeacion de practica al finalizar cada fecha jornada.

EC

4.3.25.PPl en el PFC: La practica pedagogica investigativa del Programa de Formacion

Complementaria (PFC), como subcampo del campo de formacién praxis pedagogica, esta referi

da

con cada uno de los nacleos problémicos que estructuran la propuesta curricular de cada semestre.

Tabla 14. Ejes de formacion y preguntas generadoras del PFC
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¢Como superar las visiones triviales que se
tienen de las infancias?

¢COmo construir nuevos criterios que
orienten la mirada a las infancias?

¢Como conocer y atender las necesidades
de formacién y desarrollo humano y social
de las infancias en el preescolar y la
primaria, desde la praxis pedagégica?
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§ Fortalecer la vocacionalidad del ser maestro.

§ Apropiar elementos para leer las infancias

§ Reconocerse como ciudadano pedagogo.

§ Elaborar criterios para la lectura de las infancias.

| SEM
Procesos de lectura y

estructuracion de las infancias.

¢Como leer y orientar los
procesos de estructuracion de

las infancias y que

reconsideraciones hacer de la

clase desde esta intencion?

Educacion Preescolar

¢Qué reflexiones, recontextualizaciones y
reconceptualizaciones hacer de la clase y de
las didacticas en los procesos de lectura y
estructuracion de las infancias del

preescolar y la primaria?

wn

wn

Resignificar la clase desde nuevas lecturas y
visiones construidas por los colectivos.

§ Contextualizar las lecturas etnogréaficas de las

Concertar propuestas e indicadores para la

lectura de los procesos de estructuracion de las

§ Pactar espacios y dinamicas de trabajo del PFC.

11 SEM
El contexto como escenario
educador.
¢C6émo asumir el contexto
como espacio educador?
Educacion rural

Modelos flexibles

¢Qué lectura hacer de los contextos y como
ubicar en elloslos procesos de
estructuracion de las infancias en el
preescolar y la primaria?

¢Desde qué imaginarios y
conceptualizaciones flexibilizar las
practicas pedagégicas y las dinamicas de
estructuracion de las infancias que
interactUan en contextos especificos?
;Como.asumir.las  problematicas - del
contexto como elementos de estudio desde

la préctica pedagégica investigativa?

wn

wn

w

Reconocer otros espacios, actores y saberes

como. posibles escenarios en el proceso de

§ Leer las infancias en las relaciones problémicas
€on sus contextos.

Reconocer y recuperar la relaciona con los
contextos como espacios educativos.

§ Pactar y legitimar dinamicas de ampliacion de
las fronteras de la escuela.

Propiciar el didlogo de saberes de diferentes
actores..como..una.forma.de reivindicar el
contexto como escenario reestructurador de los
criterios epistemoldgicos que ha orientado la
relacion con el conocimiento.

111 SEM
El disefio curricular
¢Coémo estructurar curriculos
para la educacion inicial,
preescolar y primaria?
¢{Cémo concertar la
estructuracion de  curriculos

pertinentes para la formacion de

;Qué  concepciones y  dindmicas
curriculares abordar en el proceso de
estructuracion de las infancias de preescolar
y primaria desde el enfoque de educacion
para todos y teniendo en cuenta como
referente el modelo integrador con enfoque
sociocritico?

¢Qué imaginarios, conceptos y practicas

§ Recuperar y reconceptualizar las concepciones y
practicas que histéricamente han orientado los
procesos de estructuracion curricular.

§ Generar dinamicas y formas de concertacion que
hagan viable la estructuracion de curriculos para la
formacién de las infancias desde un enfoque de

educacion para todos.
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las infancias desde el enfoque de | han orientado al proceso de estructuracion

la educacion para todos? curricular y qué replanteamiento formular?
Educacion Inicial ¢Qué instancias, practicas y concepciones
Poblaciones diversas concertar para emprender las dindmicas de

estructuracion curricular?

1V SEM:

La institucién y su manejo ;Qué estrategias-y procedimientos de la § Redactar memorias que sirvan como referentes
integral. gestion institucional y de _aula ‘son para mejorar la planeacion Institucional
¢Como asumir el manejo pertinentes en- el _manejo de la practica § Implementar estrategias que permitan mejorar

integral de la institucion? integral? los procesos de evaluacion institucional.

Bésica Primaria

Tiene como proposito la atencion e interaccion con las infancias en la educacion
inicial, el preescolar, la primaria la direccion rural, desde la relacion existente entre los campos de
formacion y los ndcleos problémicos planteados en la-malla curricular; moviéndose en escenarios
rurales y urbanos que le permitan potencializar y fortalecer las competencias pedagodgicas y
profesionales desde los requerimientos del MEN, planteando y desarrollando propuestas de
intervencion a partir de las necesidades de formacion que se detectan en los escenarios de practica
pedagdgica, con el proposito de desarrollar procesos investigativos enmarcados en los intereses
gue constituyen las lineas de investigacién de la ENSU (infancias y contextos, lenguaje, cultura y
comunicacion, y memoria pedagégica), teniendo como referente los aprendizajes didacticos
ofrecidos desde los diferentes espacios académicos. En este sentido, la PPl evidencia su
componente investigativo desde la permanente reflexion del quehacer pedagdgico, asumiendo la
IA (investigacion accion) Y AP (investigacion accién pedagdgica) como formas de investigacion
propias del enfoque socio critico.

Consecuente con lo mencionado, se asume como el motor del proceso investigativo el
nucleo problémico de cada semestre planteado en la malla curricular, el cual a su vez es objeto de
reflexion dentro de las lineas de investigacion, vinculando, ademas, las particularidades de los
grupos (necesidades de formacion y potencialidades de los sujetos) en los cuales se llevan a cabo
los procesos de PPl. Como instrumentos fundamentales se plantean: documentos de

caracterizacion, formatos de planeacion, diarios de campo (reflexion individual y colectiva),
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registros de observacion, observador la estudiante (en el que se registran los niveles de autonomia
de los estudiantes), entre otros, socializados en los espacios de praxis pedagogica.

Producto del proceso de PPI, los maestros en formacion entregaran un documento que da
cuenta de las comprensiones hechas frente a los procesos de orientacion y estructuracion de las
infancias en el preescolar y la primaria, asi como las posibilidades de las clases desde el modelo y
enfoque de la institucion.

El Programa de Formacion Complementaria desarrolla sus propuestas de clase desde las
dindmicas propias a la institucion en la que se encuentren de acuerdo al PEI, todo ello inmerso en
los propdsitos de la politica educativa desde las apuestas de la educacion inclusiva y el
reconocimiento a la diversidad. Es de resaltar, que al final de los procesos de intervencion con las
infancias en el cuarto semestre, los maestros.-en formacion socializaran a través de un informe
argumentativo (escrito y oral) las reflexiones, hallazgos y construcciones realizadas ante la
comunidad académica. De igual manera, desde los espacios académicos se pueden destinar
tiempos para el desarrollo de préacticas pedagdgicas especificas a los propdsitos del espacio
académico, esta se desarrolla en los tiempos de clase, y maneja los mismos instrumentos que la
practica pedagdgica investigativa.

4.3.3. Requisitos de la PPI

4.3.3.1. Para maestros en formacion de la ENSU
a. Formalizacion de la PPI. Plan de formacion

En la ENSU todos los maestros en formacion deben tener el registro y documentos
especificos para el desarrollo de su PPl como un Plan de Formacion, segun el nivel. Este proceso
sera acompafiado por las maestras titulares de grupo en el caso de educacion inicial, preescolar y
primaria y apoyadas por un estudiante de servicio social de la institucion y los padres de familia en
los primeros niveles. Para el caso de secundaria, media y PFC estaran acompafiados por la maestra
de desarrollo humano y PPI, con el apoyo de un estudiante de Servicio Social organizaran al inicio
de proceso de PPI en cada grado, las carpetas o portafolios de los estudiantes de manera
digital/fisica que aplique segun el nivel, con los formatos que se describen a continuacion.

Para los grados 8°, 9°, 10° y 11° y para todos los semestres del PFC debe tenerse en cuenta:
se realizara el seguimiento al proceso, los formatos son parte fundamental y seran el aval para su

desarrollo, por lo que son de caracter obligatorio, es requerimiento tenerlos al dia y tener el aval
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del maestro de practica para continuar con cada una de las etapas de la PPI. Cada estudiante debera
contar con un plan de formacion evidenciado en una carpeta a sus apellidos y nombres que
contenga:

CARPETA 1: Una carpeta digital Administrativa que reposara en los archivos del CED y las
sedes y/o escenarios de PPI donde lo requieran, seran solicitadas a los maestros en formacion la
primera quincena del afo escolar y/o semestre, por las maestras formadoras titulares de PPI de la
ENSU y enviadas a CED, esta incluira:

1. Hoja de Vida (Datos generales del estudiante que-incluirdn entre otros, informacion
personal nombre, rango de edad, ocupacion, género, si es madre o padre de familia, si
trabaja actualmente o no, direccion, teléfono y correo electronico).

2. Documento de identidad

3. Certificaciones de afiliaciones segtn sea el caso. (EPS... Seguro estudiantil, ARL)

4. Formulario de Inscripcion a la PPI segun el grado compartido por el CED a las maestras
titulares de PPI desde el grado Octavo hasta el PFC (Datos del escenario de practica, datos
de identificacion de la Institucion, grado, datos del rector(a) director(a)y maestro
acompariante, maestro titular de la PPl de la ENSU, actividades formativas a desarrollar,
con sus respectivos tiempos de ejecucion (en meses y horas) y criterios de evaluacion,
horario que cumplira el estudiante en el escenario de préctica, entregables acordados con el
estudiante que aportan a su formacién pedagdgica y al escenario de PPI.

5. Formato con los datos de inscripcion y actividades formativas, pedagogicas del desarrollo
de la PPI, compromisos acordados entre el maestro formador titular, el maestro formador
acompariante y el maestro en formacion, debidamente firmado. Desde el grado Octavo hasta
el PFC

CARPETA 2: Una carpeta digital Pedagbgica que reposara en los archivos del CED, seran
solicitadas a los maestros en formacién durante el desarrollo de la PPI en el periodo escolar y/o
semestre por las maestras formadoras titulares de PPI de la ENSU y enviadas a CED, estas carpetas
incluiran diligenciados, segun los desarrollos de la PPI del grado, nivel o semestre:

1. Formato de Contextualizacion/caracterizacion de la I. E. en donde realiza la practica

2. Formato Diagndstico

3. Formato Fichas de Observacion Pedagdgica
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Formato ayudantia pedagogica

Formatos de planeaciones (De acuerdo al nimero de intervenciones semanales o
quincenales acordadas, firmadas y avaladas por la maestra titular y la maestra
acompariante)

Formatos Diarios de Campo

Formatos Ficha de evaluacion maestra formadora acompafiante

Formatos Ficha de seguimiento y evaluacion maestra formadora titular PPI

La entrega a tiempo y en las condiciones requeridas son imprescindibles para la

aprobacion de la PPI y evidencia del seguimiento al proceso asegurando la calidad del mismo y
acreditacion de calidad de la ENSU ante el MEN
b. Desarrollo De la PPI

Se concertara con el nucleo de pedagdgicas, el CED y las coordinaciones académicas de

la ENSU el cronograma de las PPI, que se compartira con la comunidad, el consejo De PPl 'y

maestros en formacion estableciendo las fechas correspondientes a:

Consejo de PPI
Desarrollo de clases, fundamentacion y seguimiento por periodos y/o cortes.

Distribucion en campo de Préactica, segun plan de estudios, nivel y/o semestre (nUmero de

maestros en formacion)

Inscripcion formalizada a la PPI, alimentar carpetas y archivos en drive segln orientaciones

de la maestra de PPI

Jornadas y/o sesiones de presentacion, reconocimiento del campo de PPI. Firma de acuerdos
Jornadas y/o sesiones de observacion, contextualizacién y/o caracterizacién, diagndstico
Jornadas y/o sesiones de ayudantia

Jornadas y/o sesiones de intervencion, PPI. (Segun el nivel en esta misma se acordara el
referente, nucleo tematico o problémico, actividad rectora, dimension a abordar la siguiente
jornada y sesion con las maestras acompafiantes, finalizada la intervencion o jornada escolar
segun el caso. Pueden establecerse diferentes medios de comunicacién que seran informados

a la maestra de PP1 y la coordinacion de PPI)
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e Jornadas de praxis pedagdgica segun horario de clases y cronograma que se realizaran la
jornada siguiente a la intervencion teniendo como instrumento principal el didlogo, lecturas
de Diarios de campo y analisis de las experiencias, elaboracion y/o entrega de planeaciones,

entre otros asuntos a abordar

e Jornadas y/o sesiones de evaluacion de la PPI, con las maestras acompafiantes y maestras

de PPPI para la Heteroevaluacion, los maestros en formacién para la auto y coevaluacién

e Socializacion de entregables, participacion en la Feria Pedagdgica y demas eventos de

socializacion del conocimiento

4.3.3.2. Para maestros en formacion de otras Instituciones-de Educacién Superior en convenio
Para los maestros en formacion de otras I.E.S que deseen realizar su PPI en la ENSU debe

tenerse en cuenta:
e Tener convenio formalizado con la ENSU

e Solicitud y carta de presentacion de los maestros en formacion/practicantes a la coordinacion
de PPI

e Diligenciar Formatos de inscripcion a la PPI

e Formalizar la carpeta digital: Cada estudiante entrega con sus apellidos y nombres una
carpeta digital Administrativa que reposara en los archivos del CED y las sedes y/o
escenarios de PPI donde lo requieran, sera entregada en los tiempos solicitados antes de
iniciar el proceso y ser asignado, esta incluiré:

1. Hoja de Vida (Formato de la Universidad proveniente)

2. Carta de presentacion de la Universidad con los datos de presentacion del maestro en
formacion/practicante, programa, semestre, Tipo de Practica Pedagogica, tiempos,
acciones/actividades formativas y pedagogicas del desarrollo de la PPI, debidamente
firmado.

3. Documento de identidad

4. Certificaciones de afiliaciones segun sea el caso. (EPS... Seguro estudiantil, ARL)

5. Formulario de Inscripcién a la PPI (El enlace lo facilita la coordinacion del CED)
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Luego de tener la carpeta lista se procedera a la asignacion en una de las sedes de la ENSU
de acuerdo a los requerimientos, tipo de préctica y disponibilidad de los grupos, en esta misma
carpeta deberd subirse a lo largo de la PPI

6. Carta de presentacion de la Universidad (puede ser la misma entregada al inicio) o el
formato que la Universidad tenga para establecer los compromisos acordados entre el
maestro formador titular, el maestro formador acompafiante y el maestro en formacion,
debidamente firmado.

7. Formatos de planeacion y diario de campo. (1) y evidencias

8. Ficha de evaluacion maestra formadora acompafante

9. Formatos Ficha de seguimiento y evaluacion maestra formadora titular PPI

10. Producto Final Participacion en la Feria Pedagdgica o Seminario de Maestros
Investigadores de la ENSU (diapositivas, ponencias, PPA, ...)

Se realizara el seguimiento al proceso, los formatos son parte fundamental y seran el aval
para su desarrollo, por lo que son de caracter obligatorio, es requerimiento tenerlos al dia y tener
el aval del maestro de practica para continuar.con cada una de las etapas de la PPI.

4.4. Talento Humano. Actores de la PPl en la ENSU

Los principales actores de la PPl en la ENSU maestros en formacion, maestros formadores,
son maestros formadores de practica pedagdgica investigativa, maestros acompafiantes
interlocutores en los centros de PPI, coordinador de PPI, directivos docentes, maestros que orientan
otras areas y/o espacios académicos que aportan al proceso formativo integral. En el proceso de
formacion de maestros en lo referido a los actores de la Practica Pedagdgica Investigativa es
necesario reconocer la importancia y pertinencia de las competencias y el desarrollo de las mismas
que plantea la Institucion para alcanzar su Mision y generar los perfiles y funciones de los mismos:
4.4.1. Competencias que se desarrolla en maestro Ensuista en su PPI

A nivel internacional, se retoman los planteamientos del proyecto Tuning (Proyecto
Tunning Latinoamérica, 2004) considerando la competencia como “una combinacion dinamica de
atributos, en relacién a procedimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen

los encargados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los alumnos son capaces de
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demostrar al final de un proceso educativo” (p. 13) que para la formacion de los profesionales en

educacion y el desarrollo de sus practicas pedagogicas, considera:

Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas (Disefio, ejecucion

y evaluacion).

Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su especialidad.
Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segun contextos.
Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario.

Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan la didactica general y las
especificas.

Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas especificas en diferentes

contextos.

Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes en base a

criterios determinados.

Disefa, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos educativos.

Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto.

Crea y evalua ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

Desarrolla el pensamiento légico, critico y creativo de los educandos.

Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades especiales.

Selecciona, utiliza y evalua las tecnologias de la comunicacion e informacion como recurso de

ensefianza y aprendizaje.
Educa en valores, en formacion ciudadana y en democracia.

Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion sistematica de las practicas

educativas.

Genera innovaciones en distintos ambitos del sistema educativo.
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e Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes contextos.

e Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.

e Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la comunidad.

e Analiza criticamente las politicas educativas.

e Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad socio — cultural.

e Asume Yy gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma

permanente.
e Conoce los procesos historicos de la educacion de su pais y-Latinoamérica.

e Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que fundamentan la educacion:

Linguistica, filosofia, sociologia, psicologia, antropologia, politica e historia.

e Interactla social y educativamente con diferentes actores de la comunidad para favorecer los
procesos de desarrollo.

e Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para favorecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

También la ENSU, desde los planteamientos del MEN, expresados a través de las
Resoluciones 09317 de mayo de 2016 y 15683 de agosto de 2016 se comprende que el proceso
formativo orientado desde la formacion en el PFC debe garantizar el desarrollo de competencias
para estar en coherencia con las apuestas de perfil del docente colombiano expresado en la
Resolucion 09317 de (MEN).

Tabla 15. Competencias especificas a implementar en el PFC de la ENSU.
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Competencias compor

Competencia Definicion
Liderazgo y Motivacion | Orienta y lidera permanentemente a los diferentes
al logro estamentos de la comunidad educativa en la
construccién, definicion e implementacion de los
acuerdos pedagégicos, académicos y de convivencia
del establecimiento educativo. Promueve en la
comunidad educativa la apertura al aprendizaje
continuo y la busqueda de unos objetivos comunes
para todos. Privilegia las relaciones humanas
armoniosas y positivas en la escuela, como elemento
fundamental en el entorno que favorece el
aprendizaje, la innovacién y el conocimiento.
Sensibilidad Demuestra interés y se motiva ante las necesidades
de las personas con quienes interactia y procede
acorde con dichas necesidades.
Comunicacion Asertiva | Escucha a los demas y expresa las ideas y opiniones
de forma clara, usa el lenguaje escrito y/o hablado de
forma asertiva y logra respuefpiip:/educacionyhumanidades.u
efectivas de sus interlocutores para alcanzar 108
objetivos que beneficien a la comunidad educativa en
todas sus formas de composicién y organizacion.
Trabajo en equipo Participa en actividades de equipo y promueve
acciones e iniciativas que estimulen la cooperacién
efectiva y la participacion productiva entre los
integrantes de la comunidad educativa.
Negociacion y | Identifica los conflictos y promueve la resolucion
mediacion pacifica de éstos, con el fin de propiciar un clima de
entendimiento y reconocimiento de las diferencias.

Fuente: Resoluciéon 9317 de 2016 MEN

La Escuela Normal Superior como formadora de maestros de acuerdo a su misién y vision

o
a

busca desarrollar en sus estudiantes competencias genéricas y especificas para el maestro en

formacion y el maestro formador en los niveles de educacidn inicial, preescolar y primaria. Desde

el trabajo del colectivo del area de pedagdgicas se han definido las siguientes competencias:

e Conoce estrategias curriculares de ensefianza desde los modelos pedagogicos flexibles para
atender a la poblacion rural.

e Elabora diagndsticos del contexto de los estudiantes donde desarrollo sus practicas.

e Esta comprometido con el aprendizaje de sus estudiantes, con la ética de su profesion y
valora el aporte de las tematicas transversales, de la integralidad y del desarrollo humano
para la formacion de los futuros ciudadanos.

e Conoce las caracteristicas del desarrollo de las infancias en el contexto rural.

e Esta preparado para promover el desarrollo personal y social de sus estudiantes.

e Disefia estrategias pedagogicas enfocadas al logro de los aprendizajes de sus estudiantes en
concordancia con las apuestas del curriculo nacional y las particularidades de las diversas
metodologias en los contextos rurales.

e Hace lecturas hermenéuticas de las practicas pedagdgicas propias y de los maestros en
ejercicio en contextos rurales, realizando diarios de campo.

e Identifica necesidades de formacion del entorno rural para sistematizar su experiencia
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pedagdgica, identificando problematicas propias a los contextos.

Con respecto a las habilidades que se desarrollan desde los procesos de formacién definidos

por el modelo y enfoque institucional, el ndcleo de pedagdgicas define como habilidades del area:

Tabla 16. Habilidades nucleo de Pedagdgicas

Pensamient
o critico

Es la capacidad cognitiva que posee el sujeto para.comparar, reflexionar y analizar el entorno
de acuerdo a sus conocimientos y desde su experiencia tomar decisiones para actuar.
Frente esta habilidad se plantean las siguientes metas:

El estudiante logre tener una posicion clara al leer un texto u observar un contexto.
Capacidad de actuar de acuerdo a lo que piensa

Reflexionar de manera critica y ética frente a las situaciones que se presentan en el
contexto.

Defender su punto de vista con argumentos claros y demostrables.

Comunicac
ion
Asertiva

Es la capacidad para expresarse de manera oportuna en los diferentes contextos de manera
veraz y consciente.
Frente a la comunicacion asertiva se propone en los estudiantes:

Manifestar sinceridad, coherencia y compromiso frente a sus relaciones
interpersonales.

Desarrollar la capacidad de expresion verbal y no verbal de manera adecuada y
respetuosa.

Promover el lenguaje adecuado y pertinente en el trabajo de equipo.
Desarrollar la empatia en el reconocimiento del otro

Pensamiento
Investigativo

Es la capacidad para analizar y cuestionar los eventos sociales, ambientales y pedagégicos con
el fin de proponer y desarrollar practicas de solucién innovadoras y significativas, identificando
las necesidades y problematicas del contexto

Frente al pensamiento investigativo se propone:

El estudiante desarrolla la destreza de formularse y formular preguntas.

Sistematiza sus experiencias, con la habilidad para leer las probleméticas del contexto
identificando necesidades para formular propuestas de formacién innovadora.

Asocia los principios de educabilidad, ensefiabilidad, aprendibilidad desde el uso del
saber pedagdgico.
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- Comprender como se dan los procesos de aprendizaje de los nifios y las nifias y de él
mismo como sujeto en constante formacion, identificando diversas estrategias para
ensefiar acordes a los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Las acciones propuestas con los estudiantes se enfocan a:

- Proponer estrategias acordes a las necesidades de los estudiantes.

- Disefiar propuestas curriculares pertinentes a los contextos y a las necesidades de
formacion.

- Habilidad para integral las areas y saberes.

- Estar en constante cualificacion, siendo consciente de su proceso de formacion
personal.

Capacidad
para
ensefiar y
aprender

Es la capacidad de reconocer, respetar y aceptar a las personas desde su diversidad (cultural,
sexual, ideologica, religiosa y fisicas etc.).
Frente a la capacidad de inclusion se quiere

- Promover el trabajo en equipo,.identificando y valorando la diferencia.

- Compartir.y reconocer las potencialidades del otro.

- Tener conductas no excluyentes.

- Promover la comunicacion asertiva y los valores de convivencia

Inclusion y
diversidad

4.4.2. Perfiles de los maestros en los procesos de PPI

Galvis, (2007) se refiere al perfil como “el conjunto de competencias organizadas por
unidades de competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con
criterios valorativos y parametros de calidad” (p: 52-53). El perfil docente debe ser pensado como
un elemento fundamental para que la educacion incentive la creatividad y el compromiso social, y
sea un servicio pertinente y de calidad. Distintos estudios demuestran que las caracteristicas del
maestro que favorecen el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes se puede resumir en aspectos
como: la definicién de metas altas paratodos los estudiantes, amplios conocimientos respecto a lo
que ensefian, eficacia en la planificacion de su quehacer, relaciones respetuosas y de aceptacion
con los estudiantes, sensibilidad para leer y comprender las actitudes de los estudiantes, manejo
para crear un ambiente atractivo y favorable en el aula, facilidad para involucrar a los estudiantes
en el aprendizaje e interactuar con ellos, buena comunicacion con los padres y comprension del
contexto. Asi pues, el desempefio docente se relaciona con una serie de acciones orientadas a
facilitar que los estudiantes desarrollen destrezas para continuar aprendiendo e incorporarse a la
sociedad como personas productivas y comprometidas, acciones expresadas en competencias
necesarias e imprescindibles para la ejecucion de la profesion docente, “capacidad del individuo
para el cumplimiento de sus funciones, acciones y papeles propios de la actividad pedagogica

profesional” (Roca, 2001, pag. 2)
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El perfil del maestro, es el de un profesional con formacion en valores, conocimientos y
competencias, en la utilizacion de buenas practicas en la ensefianza de las disciplinas a su cargo,
en los niveles educativos para los cuales se estd formando. Por lo que se define que los valores,
conocimientos y competencias del educador comprenderan los siguientes componentes: de
fundamentos generales, de saberes especificos y disciplinares, de pedagogia y ciencias de la
educacion, y de didactica de las disciplinas.” (Resolucion 9317 de 2016)

4.4.2.1. Perfil del maestro en formacion en todos los niveles

Partiendo de la idea que cada nifio, nifia yjoven es reconocido como individuo desde su
diferencia, como persona reconocida desde su dignidad, como sujeto capaz de aprender y producir
conocimiento y como un sistema de relaciones, la-ENSU, se orienta hacia la formacion de
ciudadanos auténomos desde su diversidad y particularidad, logrando que potencie cada una de
sus habilidades tanto intelectuales, como emocionales y sociales, con miras a la construccion de
su proyecto de vida. Por lo tanto, el estudiante de la ENSU parte de una concepcion de ser integral,
sensible, en proceso de formacion permanente, con valores, y con la capacidad para interactuar en
la vida comunitaria, en una relacion de amor regulada por la ética del cuidado y como una vivencia
de la libertad; sujeto maestro que reconoce su potencial, respeta la diversidad, dispuesto a aprender,
con capacidad para resolver problemas y consolidar un proyecto de vida pensado desde el servicio.

Ademas, se caracteriza porque:

) Tiene sentido de trascendencia humana y es lector de textos y contextos
° Es feliz y alegre de existir
° Cuida de si mismo, del otro y del ambiente del que hace parte y aporta a su

mejoramiento

° Se asume como autor y actor de los procesos de ensefiar y aprender y se constituye

COMO un sujeto maestro autbnomo

° Toma decisiones en la busqueda de opciones de desarrollo y mejoramiento de su

calidad de vida
° Es critico, reflexivo e innovador

° Es lider y se comunica asertivamente
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e  Trabaja en equipo
° Resuelve conflictos y propicia la sana convivencia desde la justicia restaurativa

° Hace investigacion y promueve la produccién de conocimiento pedagdgico y

cientifico

e  Es creativo y propositivo, utiliza instrumentos y procedimientos de ensefianza-

aprendizaje basados en las nuevas tecnologias
° Respeta los derechos humanos, bajo -los principios de igualdad y equidad

° Reconoce, valora y atiende a la diversidad

4.4.2.2. Perfil del Normalista Superior
El egresado del PFC se caracteriza por ser:

° Capaz de enfrentar la incertidumbre. EI normalista superior asume la incertidumbre

como una posibilidad de cambio y transformacion.

Lider y promotor de innovaciones pedagdgicas. El egresado a través de la investigacion

genera propuestas de innovacion pedagogica para transformarse y transformar la realidad.
Con un proyecto de vida ético de servicio.

El egresado es un sujeto sensible, lector de los contextos, potente en su formacion conceptual
y capacidad para investigar, con capacidad para decidir y asumir posturas éticas frente a su
desempefio como sujeto social, que reconoce al otro como ser integral y dispuesto a

contribuir a la formacién de nuevos maestros desde la figura de maestro acompariante.

Capaz de identificar y asumir retos sociales, culturales y educativos e impactar positivamente

en el entorno.

El egresado de una normal es un sujeto que puede construir saber pedagdgico, maestro que
recorre y reconoce su territorio, identidad y saber, generador de cambios de alto impacto

para beneficio de las comunidades especialmente las rurales.

Se comunica efectiva y asertivamente.
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El egresado del PFC expresa sus emociones y sentimientos, opiniones e ideas de manera
empatica y respetuosa, mediante el uso de multiples lenguajes.

Gestor de saber pedagdgico.

El egresado propone, desarrolla y aplica métodos y estrategias investigativas en la
construccién de conocimiento pedagdgico, cientifico, tecnoldgico y cultural, con
pensamiento critico y reflexivo, que le permite identificar y apropiar problematicas del
entorno para proponer soluciones integrales, creativas-e innovadoras, liderando procesos
desde la gestidn en el campo de la cultura, el arte y el deporte.

Maestro incluyente. El egresado se reconoce como sujeto garante del derecho a la

educacién, capaz de reconocer el potencial de todos los nifios a su cargo, que valora y respeta la

diferencia y la diversidad.

4.4.2.3. Perfil del maestro CLEER
Maestro dispuesto a aprender desde lo colectivo, dispuesto a leer contextos y construir

curriculos pertinentes a sus territorios, con pensamiento critico y reflexivo, que le permite

identificar y apropiar problematicas del entorno para proponer soluciones integrales, creativas e

innovadoras, liderando procesos desde la investigacion y la gestion en el campo de Cultura, Arte

y Deporte. Por lo tanto, se caracteriza por:

Tener un proyecto de vida ético de servicio.

El maestro CLEER es un sujeto sensible, lector de los contextos, potente en su formacion
conceptual y capacidad para investigar

Con capacidad para decidir y asumir posturas éticas frente a su desempefio como sujeto

social

Maestro que reconoce al otro como ser integral y dispuesto a contribuir a la formacién de

nuevos maestros desde la figura de maestro acompafiante.
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4.5. Compromisos y responsabilidades de los actores de la PPI

4.5.1. Compromisos del maestro en formacion

“Cumplir con tu deber es la tnica oportunidad de trascender” estos compromisos seran

asumidos por los maestros en formacion de la ENSU y de otras instituciones en convenio con la

ENSU

Conocer los documentos institucionales que orientan los procesos de PPI'y cumplir con los

requerimientos de la PPI

Retomar los elementos ofrecidos para aportar a su formacion integral, pedagdgica y

profesional.

Participar de las clases, asistir puntualmente y apropiar la fundamentacion pedagdgica que
orienta su proceso formativo.

Diligenciar y entregar la hoja de vida pedagdgica y demas requisitos para el inicio y
desarrollo de su proceso de PPI

Concertar con el colectivo de pedagdgicas y maestros acompafantes docentes de educacion

inicial, preescolar y primaria, la planeacion general, incluyendo proyectos transversales y

proyectos de aula.

Participar en la planeacion y acuerdos de la practica pedagdgica investigativa teniendo en
cuenta el modelo y enfoque de la institucién, mediante los mecanismos establecidos,

Cogestionar con los equipos de practica el registro y orientacién de los procesos de
desarrollo de los nifios que acomparfian en sus intervenciones y nifias de educacion inicial,

preescolar y la primaria.

Cumplir con responsabilidad y compromiso los acuerdos realizados en los diferentes

escenarios de practica.
Conocer el Proyecto Educativo Institucional y deméas documentos de los centros de practica

Garantizar el cumplimiento de politicas institucionales y nacionales en cuanto a la

investigacion, participando en propuestas y en colectivos de PPI.

ENSU-CED. 2022-2023



62

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO CED
DOCUMENTO DE POLITICA INSTITUCIONAL SIE, PPI, EC

Entregar en los tiempos establecidos las planeaciones para su respectiva revision y aval
tanto de la maestra titular de PPl como de la maestra acompafiante

Guiar a los nifios en el conocimiento, lectura y orientacion de los procesos de formacion

en el grupo curso asignado.
Asumir en su préactica cotidiana, los principios y competencias del maestro ensuista.

Dirigir, orientar y asesorar a los nifios del grupo curso asignado en la intervencion
pedagdgica asignada, asesorias, ayudantias, realizacion de las clases u otra accién

pedagdgica que se acuerde con las maestras acompariantes.

Al final de cada clase o trabajo pedagdgico, co-evaluar el desempefio de los nifios a su

cargo, segun lo dispuesto, haciendo observaciones en su diario de campo.

Presentar diarios de campo para compartir observaciones y miradas a los procesos de
formacion de la infancia en las fechas acordadas.

Asistir y participar en eventos académicos  institucionales e interinstitucionales

programados desde la practica pedagégica investigativa y otros espacios académicos.

Asistir puntualmente 'y con excelente presentacién personal al campo de practica
asignado durante las practicas pedagdgicas investigativas, con todos los requisitos y el
visto bueno del maestro de practica del grado o semestre.

Acompafar y orientar actividades pedagogicas, deportivas, culturales, reuniones de
padres de familia y comités de evaluacion y promocion, incluidas en el cronograma

anual siempre y cuando sean durante la jornada de PPI.
Fomentar el uso adecuado de las TICS con los estudiantes.

Mantener comunicacién efectiva y asertiva entre los maestros en formacién, maestros

acompanantes y los maestros de PPI, para fortalecer los procesos de la misma.

Informar de manera inmediata al docente titular los casos y/o novedades especiales que
se presenten durante la jornada. Esto a través de un documento escrito, firmado por los

maestros titulares y en formacion involucrado en la novedad.
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Entregar las evaluaciones de los nifios debidamente diligenciadas desde el componente
cualitativo (descriptivo) y cuantitativo (numérico), deben ser coherentes con el PEI y el

Sistema de Evaluacion Institucional del campo de PPI.

Desarrollar en su totalidad las intervenciones acordadas, recordando que LA PPl ES UN
AREA Y ESPACIO ACADEMICO OBLIGATORIO EN SU PROCESO
FORMATIVO Y QUE LA REPROBACION DEL MISMO EQUIVALE A LA NO
PROMOCION DE CURSO O SEMESTRE

Asistir al campo de practica con-el uniforme correspondiente, acorde a las actividades
propuestas, manteniendo una excelente y adecuada presentacion personal, segun la
necesidad usard el uniforme deportivo-institucional. Por otra parte, los maestros en
formacion de bésica y media, asisten a su campo de préctica en uniforme de diario o

deportivo segun horario, con bata blanca y el escudo de la ENSU.

4.5.2. Compromisos y responsabilidades del maestro de practica pedagdgica investigativa

Conocer el documento orientador de la PPI de la ENSU. Dinamizar la lectura y conocimiento

del documento de Practica Pedagdgica Investigativa

Acordar y plantear propuestas del desarrollo de las PPI junto con la coordinacion de PPI,
Investigacion y extension comunitaria aportando al proceso de formacién de maestros y

asistiendo a las reuniones a las que sean convocados.

Disefiar la planeacion propia del espacio académico de acuerdo a los requisitos y
planteamientos del modelo y enfoque institucional. Adelantar los procesos planeados y
expresados en los sylabus de la PPl garantizando el aporte tedrico, disciplinar 'y pedagdgico
que apoye el desarrollo de la PPl y adquiera habilidades propias para su desempefio eficiente.

Apoyar la organizacién de eventos académicos en sinergia con el CED
Apoyar y gestionar los escenarios de Practica Pedagdgica y convenios respectivos

Apoyar y orientar la preparacion de los maestros en formacion para la presentacion en el campo

de préctica
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Apoyar, orientar y hacer seguimiento a la entrega de documentos de los maestros en formacion

(portafolios, carpetas, planeaciones, diarios de campo...)

Asesorar a los maestros en formacion frente al disefio de propuestas pedagogicas de
intervencion, ayudantia, de clase, proyectos.... para atender a los nifios y nifias de educacion

inicial, preescolar y primaria.

Crear, promover y plantear propuestas y mecanismos de articulacion de la Investigacion, la

PPl y la Extension Comunitaria

Disefiar, revisar y/o utilizar-los instrumentos acordados institucionalmente para la planeacion,

evaluacion y seguimiento de los procesos de PPI.

Distribuir en acuerdo con los demas titulares de PPl y la coordinacion a los maestros en
formacion de acuerdo a lo planteado en el plan de estudios, revisar las planeaciones y dar el

aval para continuar en el proceso de PPI

Elaborar las cartas solicitud de centros de practica y presentacion de maestros en formacion en

los mismos

Gestionar la consecucion de los escenarios de practica y asignar al maestro en formacion al

escenario e informarla al CED.
Gestionar y acompariar el proceso de Inscripcion de la PP1 en el CED

Mantener canales de comunicacidon asertivos con las I.E, maestras formadoras acompariantes,
maestros en formacion y la coordinacion de la PPI para recoger dudas, inquietudes, avances,
oportunidades de mejoramiento y/o ajustes concertados que deban realizarse.

Mantener comunicacion efectiva y asertiva entre los maestros en formacién, maestros
acompariantes y los maestros de PPI, para fortalecer los procesos de la misma, trabajando
de manera articulada con la coordinacion de PPI y las coordinaciones en las que la PPI tenga

incidencia

Presentar con la Coordinacion de la Inv., PPl y EC, las propuestas de PPI a las sedes de a
ENSU vy a las directivas y/o maestros de las I. E. en convenio.
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Presentar en los centros de préctica a los maestros en formacion

Promover los reconocimientos a los maestros en formacion destacados en el desarrollo de la
PPI

Realizar el seguimiento al 100% de los maestros en formacién en desarrollo de su PPI,
respondiendo por la evaluacion académica de los mismos manteniendo informados a los

participantes.

Realizar en las clases de PPl el proceso de Praxis de los desarrollos de la PPI, a partir de los
diarios de campo y otras formas de registrar, reflexionary compartir las experiencias
incentivando a participacion en actividades académicas -como seminarios, conversatorios,

foros, ferias, talleres, coloquios, webinars, conferencias, entre otros

Realizar procesos de seguimiento a traves de informes sobre los escenarios, convenios y
desarrollos de la PPI en cuanto a condiciones relevantes que garanticen el cumplimiento de los
requerimientos para el desarrollo de la PPI, en caso de no ser cumplidos, podrd ponerse en

consideracién y sugerir el cierre o cambio de los mismas

Realizar la conceptualizacion pedagdgica propia al eje del semestre desde el planteamiento del

nacleo problémico.
Realizar visitas periddicas a los centros de PPI.

Revisar los planes de clase, diarios de campo e informes de practica pedagogica investigativa

para hacer el seguimiento y proceso evaluativo de 1os mismos
Revisar y construir los documentos de apoyo a los documentos propios al proceso de PPI.
Ser parte del Consejo de préactica

Sistematizar el proceso de la PPI a través de los archivos digitales de manera actualizada, con
los reportes oportunos en el CED (listados por grados, formularios de inscripcion por grado,
periodo o semestre académico, datos de instituciones, profesores e interlocutores de cada

escenario, numero de convenios entre otros)
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e Sistematizar, mantener actualizada la base de datos institucional con el reporte de escenarios
maestros en formacion vinculados, maestros acompafiantes, convenios, entre otros aspectos
que se consideren importantes y pertinentes otros aspectos. Crear las carpetas o portafolios

pedagdgicos de los grupos de estudiantes a su cargo

e Trabajar en equipo con la Coordinacion de PPI y el CED desarrollando acciones colaborativas
y propositivas que aporten el desarrollo de la PPI con calidad e impacto en las comunidades

45.3. Compromisos y responsabilidades del maestro de los otros Sub-campos de

formacioén.

e Conocer el documento orientador de la PPI de la ENSU. Dinamizar la lectura y conocimiento
del documento de Préctica Pedagogica Investigativa

e Dar a conocer a los estudiantes, en la primera semana de inicio del semestre el plan de estudios

correspondiente al del campo académico, y la relacién e integracion con la PPI

e Hacer acompafiamiento de caracter formativo y académico permanente de los estudiantes, con
el objetivo de conocerlos, apoyarlos y estimular sus habilidades como maestros en formacion y

capacidades dentro y fuera del aula.

e Reconocer las habilidades y destrezas individuales del estudiante para establecer la calidad de
sus participaciones en los trabajos, debates, experimentos, trabajos en equipo, desarrollo de
proyectos, investigaciones, mapas mentales, mapas conceptuales, ensayos, flujo gramas, linea

de tiempo, entre otros recursos que puedan ser utilizados en sus PPI.

e Mantener comunicacion efectiva y asertiva entre los -maestros en. formacion, maestros

acompariantes y los maestros de PPI, para fortalecer los procesos de la misma.

e Apoyarse en otros maestros para generar trabajo en equipos colaborativos, que permita
desarrollar el modelo integrador.

e Liderar o ser parte de una de las lineas de investigacion, desde el campo académico movilizar
propuestas y proyectos de PPI, asesorar a los estudiantes del PFC en la implementacion,

desarrollos y sistematizacion de la PPI en los centros de practica.

e Articular los procesos de docencia, investigacion y extension.
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e Los maestros de las &reas deben acomparfiar las practicas pedagogicas investigativas en los
campos de interaccion de los maestros en formacion y los nifios y nifias del preescolar y la

primaria con los saberes disciplinares

4.5.4. Compromisos y responsabilidades del maestro del Coordinador de Practica

Pedagogica, investigacion y CED

e Conocer el documento orientador de la PPI de la ENSU. Dinamizar la lectura y conocimiento
del documento de Practica Pedagdgica Investigativa

e Elaborar con el nlcleo de Pedagdgicas el Cronograma General de las PPI en la Institucion y
publicarlo

e Retomar las propuestas del nucleo de pedagogicas realizado el cronograma general y velando

por su cumplimiento y desarrollo para aportar al horizonte misional de la ENSU
e Convocar y liderar el consejo de practica pedagdgica.
e Trabajar en equipo con las coordinaciones de la Institucion
e Liderar las reuniones del nucleo de Pedagogicas

e Mantener comunicacion efectiva y asertiva entre los maestros en formacidn, maestros

acompariantes y los maestros de PPI, para fortalecer los procesos de la misma.

e Coordinar junto con las maestras de PPI lis procesos, distribuciones, asignaciones, desarrollos
y seguimientos de los procesos de Practica de la Institucién

e Mantener comunicacion con los lideres de practica de otras instituciones. educativas de

educacién superior que adelantan la PPI en la ENSU para su desarrollo y seguimiento.

e Sistematizar la informacion de la PPI en el DRIVE de la coordinacion, con el apoyo de las

maestras titulares de la PPI

e Liderar los eventos académicos de socializacién del Conocimiento donde se evidencien los

procesos de PPI
e Convocar y liderar el consejo de practica pedagdgica.

e Acompanfiar a los maestros de practica pedagdgica en las visitas a los centros de PPI.
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e Revisar y apoyar los convenios de PPI.

e Buscar alianzas y cogestionar la atencion de dificultades evidenciadas en los nifios y nifias

(psicologa/o, Centro de Vida Sensorial, ICBF, Comisaria de Familia, entre otros).

e Consolidar con el nucleo de pedagdgicas las lineas de investigacion y el proceso de extension

comunitaria desde los productos y/o entregables de la PPI

4.5.5. Compromisos y responsabilidades del Directivo Docente Coordinador Del PFC Y
Media

e Conocer el documento orientador de la PPI de la ENSU. Dinamizar la lectura y conocimiento
del documento de Préctica Pedagbgica Investigativa

e Velar por el cumplimiento de las funciones de cada actor en el proceso de PPI.

e Revisar y apoyar la construccion de los documentos de apoyo a los documentos propios al

proceso de PPI planteado por el nicleo de pedagdgicas.

e Mantener comunicacion efectiva y asertiva entre los maestros en formacidn, maestros

acompariantes y los maestros de PPI, para fortalecer los procesos de la misma.

e Conceder los permisos justificados que requieran los maestros en formacion informando a las
coordinaciones y maestras de PPI, evidenciando el acuerdo de la recuperacion de tiempos para

las actividades propuestas en las jornadas de PPI

4.5.6. Compromisos y responsabilidades de los maestros acompafantes

Se entiende por maestros acompafantes, los maestros y formadores de educacion inicial, pre-
escolar, y de primaria, lideres de fundaciones, organizaciones e I.E. rurales de las instituciones en
convenio de cooperacion, que explicitamente acepten interactuar, compartir, dialogar, concertar,
aportar a la innovacién y el pensamiento critico; asi mismo permitir la intervencién desde el modelo
pedagdgico integrador con enfoque socio-critico de la ENSU con sus propositos de formacion de
maestros. Ademas, maestros, directivos docentes y otros especialistas que presten apoyo y
orientacion pedagdgica en el proceso de la practica, se reconocen los siguientes compromisos y

responsabilidades
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Conocer el documento orientador de la PP1 de la ENSU. Dinamizar la lectura y conocimiento

del documento de Practica Pedagdgica Investigativa

Concertar con el colectivo de pedagdgicas y maestros en formacion del PFC la planeacion para
la practica en educacion inicial, preescolar, primaria y direccion docente segun el nivel,
teniendo en cuenta las necesidades del contexto, las metodologias desarrolladas en cada
escenario de practica, las rutas didacticas de los diferentes campos de PPI, asi mismo los estilos
y ritmos de aprendizaje que se movilicen en-el-aula de clase segun los niveles de autonomia y

las necesidades de los estudiantes.

Conocer, diligenciar correctamente y entregar en los tiempos asignados los formatos utilizados

en la PPl de la ENSU vy velar por el desarrollo de los procesos que orientan la practica.

Mantener comunicacion efectiva y asertiva entre los maestros en formacién, maestros

acompariantes y los maestros de PPI, para fortalecer los procesos de la misma.

Permanecer con su curso durante todo el tiempo de interaccion entre los maestros en formacion
y los nifios y nifias, en el caso que el maestro acompafante no puede estar, el maestro en

formacion no puede asumir la intervencién solo, en ningun caso.

Asistir y participar en los espacios de discusion y evaluacion de los maestros en formacién

de acuerdo a los criterios.

Guiar y asesorar a los maestros en formacion en el conocimiento, lectura y orientacion de los

procesos de formacion de la infancia en educacidn inicial, preescolar y primaria.

Asesorar, supervisar, dirigir, orientar y acompafiar a los maestros en formacion en la

construccién y realizacion de las propuestas de clase.

Ser interlocutor de los procesos de reflexion de las practicas pedagogicas investigativas de los

maestros en formacion.

Evaluar al final de cada clase, trabajo, actividad pedagdgica o jornada de PPI, segin lo
acordado, el desempefio de los maestros en formacion a su cargo, segun lo dispuesto, haciendo

observaciones en cada uno de los criterios propuestos en la ficha de evaluacion.
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e Asistir y participar en eventos programados desde la préctica pedagdgica investigativa y
otros espacios académicos.

e Promover el uso adecuado de las TIC en las actividades pedagogicas

e Al finalizar el grado o semestre conocer el informe final de PPI de los maestros en formacion

y dar el visto bueno para la respectiva socializacion.

e Informar de manera inmediata a los maestros de préactica los casos y/o novedades especiales
que se presenten durante la jornada. Esto a través de un documento escrito y registro en el

observador del estudiante, firmado por los maestros en formacion involucrados en la novedad.

4.5.7. Los compromisos de la ENSU con los Campos de Practica

La ENSU se compromete como institucion a:

e Garantizar fundamentos conceptuales para la formacion de Maestros de alta calidad, acorde con
el horizonte Institucional y normatividad emitida por el MEN y un saber histéricamente
construido por la Institucion en consonancia con el Modelo Pedagogico Integrador con Enfoque

socio critico enriquecido con la pedagogia relacional.

e Establecer, firmar y hacer el seguimiento a los convenios que se originen y permitan el

desarrollo de la PPI en la Institucién

e Abrir espacios, proveer y gestionar recursos necesarios para el desarrollo de innovaciones

educativas, desde las politicas y parametros establecidos por el MEN.

e Conformar el consejo de PPl con funciones especificas que garanticen el excelente

funcionamiento de ésta.

e Garantizar un trato amable, respetuoso y cordial para desarrollar actitudes de socializacion y

convivencia armonica.

e Asegurar procesos de ensefianza-aprendizaje dinamicos, activos e innovadores, donde el sujeto
sea el constructor de su propio conocimiento, desde: la reflexion de su practica pedagogica y
sustentada en las concepciones que fundamentan el modelo de la ENSU; un conocimiento de la

didactica y metodologia para integrar las disciplinas del saber, una educacién que fomente la
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iniciativa, creatividad y desarrolle la formacion profesional propia del Modelo Pedagogico

Ensuista, de acuerdo con las aptitudes individuales.

e Brindar a los maestros en formacion las herramienta e insumos necesarios para abordar la PPI

con excelencia atendiendo a las necesidades de los diferentes contextos

e La ENSU aporta a la formacion inicial de maestros de manera integral garantizando las bases
tedricas conceptuales, disciplinares y pedagdgicas para realizar la PPl acorde al PEI, con
correspondencia al Plan de estudios, nimero de horas y/o creditos de cada nivel grado o semestre
segun corresponda y se realizara en los escenarios de Practica de las Sedes de a ENSU y en otras
instituciones Educativas del municipio y region relacionados a través de un convenio inter-
institucional.

4.6. Campos de Practica Pedagdgica Investigativa

Los escenarios de PPI, donde los maestros en formacion interact(an con las nifias y nifios,
son aquellos que permiten poner en ejecucion dela propuesta pedagdgica de la ENSU, el modelo
integrador con enfoque socio-critico , las apuestas politicas de atencion a la infancias, educacién
inclusiva, la poblacion vulnerable a las poblaciones con necesidades de formacion especificas, las
propuestas del proyecto de educacion rural y las metodologias flexibles como escuela nueva,
aceleracion del aprendizaje , post primaria y alfabetizacion entre otras

Por ello las instituciones acogidas son aquellas que favorezcan y reconozcan los espacios
para la concertacion y enriquecimiento del trabajo pedagdgico de los maestros en formacién, en
acciones conjuntas enfocadas a fortalecer las intenciones pedagogicas investigativas de los
estudiantes del PFC y docentes en ejercicio, por lo que se espera que los maestros acompafiantes
estén reconocidos como investigadores o desarrollando propuestas desde los programas que
convocan a participar en procesos de investigacion. sentido, se seleccionan como escenarios de
practica las sedes urbanas y rurales de la ENSU y de otras instituciones con quienes se establezca
convenios por atender poblaciones con primera infancia, los niveles de preescolar y basica
primaria y otras instituciones y fundaciones que aporten a la formacion de maestros y que se
encuentren ubicados en los municipios de la provincia. Son criterios para seleccionar los campos

de préctica (diferentes a las sedes de la ENSU) los siguientes:

e Tener disponibilidad e interés comun para aportar a la formacién de maestros, estableciendo
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con la ENSU un convenio interinstitucional.

Permitir a la ENSU adelantar procesos de observacion pedagdgica, caracterizacion, ayudantia
e intervencion con los nifios y nifias de su institucion, en constante comunicacion con los

maestros acompariantes y directivos.

Apoyar y acompafar los procesos formativos establecidos entre las maestras 0 maestros

acompariantes y los maestros en formacion de los diferentes grados.

Hacer seguimiento y evaluacional proceso. de PPl teniendo comunicacién con la
coordinacion y maestras de PPI y entregando al final del afio escolar un documento o carta
de evaluacion del mismo, donde se identifiquen fortalezas y oportunidades de mejoramiento

que seran retomadas en la evaluacion institucional.
Elegir un representante al consejo de practica, que asista a las reuniones (1 por semestre).

Permitir, apoyar y orientar de ser posible, el desarrollo de propuestas pedagdgicas y /o de
investigacion que propendan por atender necesidades identificadas en la Institucion.

EC

De ser posible que los maestros acompafiantes sean egresados de una Escuela Normal Superior

con el fin de compartir, reflexionar y poner en ejecucion los procesos pedagogicos y la practica

con los egresados, hacer circular y dar fuerza al concepto de redes como institucion productiva.

Mantener una relacion de cooperacion histérica con la ENSU.
La caracterizacion de los escenarios de practica se realiza en la primera jornada de PPI
del afio, debe contener la siguiente informacién: nombre de la institucion, directivos y
docentes, numero-de teléfono, direccion, mapa de camino, croquis del espacio donde esta
ubicado el centro de practica, modelo pedagdgico, entre otros elementos que se indican en la
guia disefiada para tal fin (Anexo).

4.7. Consejo de Practica Pedagdgica

Se entiende por Consejo de Practica una organizacion interna de la Institucion legalizada

por resolucidn rectoral, que tiene vigencia de un afio y esta integrado por la Coordinacién de PPI,

un maestro o maestra representante de cada nivel de la ENSU, (Del preescolar al grado quinto) del

nivel de secundaria, media y PFC un representante de cada area, las maestras del nucleo de

pedagdgicas, quienes se encargan de participar activamente en los procesos concernientes con

la
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formacion de maestros desde la PPI en la perspectiva transversal dando evidencia al modelo y el

enfoque, ademas hacer seguimiento y evaluacion continua del proceso.

Las funciones del Consejo PPI son:

Conocer el documento orientador de la PPI de la ENSU.

Dinamizar la lectura y conocimiento del documento de Practica Pedagogica Investigativa

haciendo retroalimentacion anual y seguimiento de acuerdo a las necesidades del contexto

Expresar, definir y establecer en documento propio, las relaciones con los Centros de

Practica Pedagogica Investigativa.

Promover el ajuste de documento de PPI, presentarlo al Consejo Académico para su

discusion y aprobacion, velar por el aseguramiento y cumplimiento de lo previsto en él.

Ser instancia de mediacion para atender los conflictos y requerimientos se generen en el

desarrollo de la PPI.

Participar activamente en la construccion de criterios para elegir centros de préactica y
maestros acompanantes, fortaleciendo la red de egresados.

Apoyar y dinamizar los procesos en torno a la politica de investigacion.
Asistir puntual y operativamente las convocatorias requeridas.

Establecer las recomendaciones de mejoramiento necesarios para que se garantice la
formacion de la idoneidad ética y pedagdgica de los estudiantes y darlas a conocer a los
Consejos Académicos y/o Directivo para lo de su competencia.

Hacer seguimiento para evidenciar que el enfoque, modelo y pedagogia relacional de la
ENSU se evidencie en la P.P.I.

Las planeaciones las realizaran en los formatos institucionales y la evaluacion de la practica

pedagdgica debe corresponder a los criterios enunciados en el formato de evaluacién socio-critica,

este se diligenciara al finalizar el proceso de practica pedagogica investigativa y tendra como

insumo las observaciones registradas en el cuaderno de planeacion de préactica al finalizar cada

ENSU-CED. 2022-2023



74

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO CED
DOCUMENTO DE POLITICA INSTITUCIONAL SIE, PPI, EC

fecha de practica. La valoracion de los ejercicios de la praxis pedagdgica desde la reflexion de los

diarios de campo

Respecto a la inasistencia a las practicas pedagdgicas de intervencion, para justificar las

fallas a la practica pedagdgica investigativa SOLAMENTE se aceptara calamidad doméstica o

incapacidad médica con el respectivo soporte.

4.8.2. Causales de REPROBACION de la Préactica Pedagdgica

La Préactica Pedagdgica en los grados Octavo, noveno, décimo, once y semestres del Programa de

Formacion Complementaria se puede REPROBAR por las siguientes causas:

Incumplimiento de la intensidad horaria y/o créditos propuestos en el plan de estudios.

No alcanzar las valoraciones de acuerdo al documento SIE.

No entregar las carpetas con los documentos diligenciados.

No alcanzar las competencias en el periodo académico establecido o por el 10% de ausencias
sin justificar

SUSPENSION o terminacion anticipada DE LA PRACTICA por incumplimiento con las
responsabilidades y compromisos adquiridos (entrega de planeaciones, diarios de campo,
inasistencia sin justificacion, no preparacion de las clases, incumplimiento con el material
descrito en la planeacion aprobada, u otros que se consideren y estén mencionados en los

acuerdos)
Incumplimiento con los pactos y/o manuales de convivencia de la ENSU vy de las I.E. de PPI
Alterar documentos o informacién en beneficio propio

Incumplimiento con los acuerdos realizados con los centros de Préactica y maestros
acompariantes (Puntualidad, asistencia, entrega de planes, desarrollo de las planeaciones,
diligenciamiento y entrega de Diarios de campo,)

El no alcanzar en un periodo académico o corte la valoracion minima final en el area o espacio
de Préctica Pedagogica (Debe tenerse presente que es tarea y espacio académico no puede

Nivelarse, no tiene derecho a supletorio y en el PFC genera la reiniciacion de semestre
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académico

4.8.3. Casos especiales en la PPI

a. Ausencia por Maternidad: Cuando la maestra en formacion asume la responsabilidad de la
maternidad en el caso del PFC, se sugiere el aplazamiento del semestre, ya que la PP1 es 100%
presencial y el tiempo de la licencia no permitiria dicha presencialidad. Es de resaltar, que, en el
manual de convivencia, esta establecido que prevalece la atencidn al recién nacido, sobre el
derecho a la educacién. (Manual de convivencia, capitulo I11, art. 26).

b. Ausencia por incapacidad: En caso de enfermedad que genere incapacidad médica el maestro
en formacion debe seguir el conducto regular, el cual indica informar inmediatamente a su maestro
acompafante y maestro de practica, presentando copia de la incapacidad a la coordinacion de PPI
y la coordinacion de la media y PFC, para este se tiene como plazo los 3 dias habiles siguientes a
la terminacion de la incapacidad. El tiempo de recuperacion de la PPl debe ser en tiempos
diferentes a las horas de clase; el acuerdo debe quedar escrito y firmado por el maestro en
formacion, maestro acompafante, maestra (0) de PPl y coordinadora del PFC.

c. Reintegro al PFC: El estudiante que desee reiniciar sus procesos de formacion en el PFC debe
revisar la malla curricular para que esta corresponda con los procesos que inicio. Si un estudiante
dejo de estudiar y quiere reingresar debe permanecer la misma malla curricular, el tiempo
maximo para hacer esta solicitud es de dos afios.

d. Homologacion: Cuando el estudiante pide ingreso al PFC y proviene de una Escuela Normal o

una facultad de educacion se seguira el siguiente proceso:
e Copia de la malla curricular y plan de estudios de la institucién de la que proviene.

e Certificado de estudios de semestres cursados y aprobados con los respectivos créditos para la
PPI.

e Presentar carta de solicitud de ingreso dirigida a rectoria.

e Presentar texto argumentativo sobre el por qué desea ingresar a la ENSU.
4.9. Normas de Convivencia dentro del Proceso de PPI
4.9.1. Conducto regular
Segun lo establecido en el manual de convivencia en la ENSU, pueden considerarse algunas
que aqui se menciona, considerando el conducto regular para atender y dar solucion a conflictos
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académicos y de convivencia. De acuerdo al Manual de Convivencia y dentro de los parametros

del dialogo, la concertacion y la pedagogia de la restauracion, se sugiere seguir el conducto regular:
e Maestro en formacion

e Maestro acompariante y/o Madre Comunitaria.

e Coordinador o Director del centro de PPI

e Maestra (0) de Préactica Pedagogica de la ENSU

e Coordinador de PPI

e Coordinador Académico
e Consejo de Practica Pedagdgica.
e Consejo Académico

e Consejo Directivo.

Anexando en todos los casos, por escrito la-descripcion de la situacion y el seguimiento.

4.9.2. Faltas dentro del Proceso de PPI
Son consideradas faltas leves con llamado de atencidn y registro en la Hoja de vida pedagdgica

y observador del estudiante:

a. No portar el vestido estudiantil segtn horario y acuerdos. Para la basica y la media la bata de
practica con el escudo de la ENSU, el uso de peinados y accesorios extravagantes.

b. Presentarse sin plan de clase o sin las respectivas correcciones a los mismos.

c. Presentarse tarde al centro de PPI.

d. Presentarse sin el material de apoyo especificado en el plan de clase

e. No presentar un diario de campo para el ejercicio de Praxis Pedagdgica

f. Las definidas en el Manual de Convivencia ENSU

Son consideradas faltas graves causales de llamada de atencion, con registro en la hoja de vida
pedagdgica y observador del estudiante en presencia del padre de familia o acudiente con
suspension temporal de la Préctica Pedagogica:

a. Reincidir en una falta leve en minimo 2 ocasiones.

b. El incumplimiento en el horario establecido en el desarrollo de la Practica Pedagdgica.
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Negarse a participar de actividades que correspondan a la Practica segin cronograma.
Incumplir en el horario en la entrega de formatos y carpetas, planeaciones, diarios de campo
fichas, material didactico y de apoyo, entre otras, en las fechas y tiempos establecidos para ellas.
Ausentarse y/o abandonar injustificadamente el centro de préactica pedagdgica.

No presentarse al centro de practica en las fechas y tiempos establecidos en el cronograma.

No evidenciar en la PPI los principios, enfoque, modelo y lineamientos estipulados en el proceso
de formacion de Maestros, de acuerdo al perfil del estudiante ensuista.

. Trato agresivo a miembros de la comunidad educativa tanto de la ENSU como de los centros

donde esté desarrollando la PPI.

Dafiar deliberadamente la planta fisica, bienes, mobiliarios, equipos, implementos y apoyos
pedagogicos tanto personales, como de uso colectivo e institucional.

No recuperar la practica (Cuando se ha tenido una situacion especial) segun acuerdos en los

tiempos asignados, después de que la ausencia ha sido justificada.

. Alterar cronogramas institucionales sin la autorizacion de los maestros de préactica pedagogica.

Son consideradas faltas gravisimas; causales de suspension temporal o definitiva y pérdida

de la préactica pedagogica.

a.

Maltratar verbal, fisico y/o emocionalmente a los menores u otro integrante de la comunidad
educativa donde se encuentre.

Deficiencia en los planes de clase, conocimiento y manejo de los saberes disciplinares.
Alterar, falsificar y/o desaparecer forzosamente documentos concernientes a la Préctica
Pedagogica y a procesos evaluativos-planes, proyectos, guias, fichas de observacion,

intervencion pedagogica, evaluacion, otros

. Consumir, suministrar, traficar o tener narcoticos, cigarrillos, estupefacientes, alcohol y

sustancias psicoactivas.

Llegar al centro de Practica en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

Portar armas y/o elementos que representen peligro para mi mismo y/o para la comunidad.
Hacer fraude y plagio en documentos de investigacion o practica pedagdgica o demas

espacios académicos.
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Paragrafo: El estudiante del PFC que incurra en una de las faltas gravisimas perdera el afio escolar o
semestre y el derecho a obtener el titulo de normalista superior.

4.9.3. Correctivos Pedagdgicos

“Cometer un error y no corregirlo a tiempo, es cometer otro error”.

a. Llamado de atencion verbal, firmando las actas de compromiso, siguiendo siempre el conducto
regular.

b. Seguimiento en la hoja de vida pedagdgica y observador del estudiante en presencia de los
padres de familia o acudiente, con fines formativos buscando una orientacion que mejore las
condiciones y una recomposicion pedagdgica de acuerdo del manual de convivencia y al
consejo de PPI.

c. Suspension de una sesién de practica, recuperandola en tiempo diferente al programado en el
desarrollo normal de la practica, concertando siempre con el maestro acompafiante y con
maestro de practica.

d. Si definitivamente no se perciben cambios actitudinales y continta con acumulacion de faltas,
se hara suspension de la practica pedagdgica durante el periodo correspondiente con todas las
implicaciones que esto conlleva, en el periodo o semestre correspondiente.

e. Si finalmente persisten las dificultades; si hay acumulacion de estas con registro escrito y se
han firmado actas de compromiso, se dard una ultima oportunidad donde se demuestre y
justifique, durante un periodo probatorio los cambios positivos de maximo tres semanas, segun
manual de convivencia. Esto se evidenciara mediante un seguimiento desde coordinacion.

f. Si vencido el periodo de mejoramiento, el cual no puede exceder de 15 dias habiles, no se
perciben cambios favorables se remitira el caso al Consejo de Practica, para que después de
hacer descargos, tenga derecho a la defensa. ElI Consejo de Préactica deliberara para tomar las
decisiones del caso y hasta la no promocion y/o no proclamacion como Bachiller académico
con Profundizacion en el campo de la educacion y la pedagogia Normalista Superior, estas
decisiones seran comunicadas de inmediato al Rector y se dejara constancia por escrito, siempre
pensando en que los correctivos deben servir para el mejoramiento personal.

g. EIl retiro definitivo del estudiante en caso de falta gravisima en practica pedagdgica
investigativa sera en cualquier momento del semestre o afio lectivo, remitido por consejo de

Practica, decidido por el consejo directivo y notificado mediante Resolucion Rectoral.
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4.9.4. Reconocimiento para los estudiantes con desempefios superiores en pedagogia.

“Las decisiones responsables demuestran la madurez de nuestra libertad”

1.
2.

Felicitacion y reconocimiento ante la comunidad educativa

Anotaciones excelentes en la hoja de vida pedagdgica, el observador del estudiante y
boletin o informe de valoraciones.

Representacion del colegio en eventos académicos, certdmenes, seminarios 0 congresos
de caracter Pedag6gico. En estos casos el colegio facilitara los medios para la
participacion y el financiero con el fondo de servicios educativos.

Premio a la excelencia pedagogica al mejor practicante del dltimo grado de la media y el
Programa de Formacion Complementaria, cuando los desempefios son SUPERIORES y
lo determinara el consejo de préctica.

Exoneracién de costos académicos al ingresar al programa de formacién complementaria
para el mejor practicante de la educacion media que ingrese al PFC.

Reconocimiento publico en eventos académicos de la ENSU para los maestros en

formacion o formadores de otra Instituciones.en convenio.

4.10. Seguimiento 2022-2023

Sera tarea del Consejo de PPI, definir y difundir este documento, siendo coherente a los

principios de la filosofia institucional, el campo de Arte, cultura y deporte, el eje de investigacion,

la PPl y la extension comunitaria, en apoyo Yy trabajo colaborativo con el CLEER, asi como

concretar los propositos y alcances de la politica institucional del CED.

En la reunion de conformacion del Consejo de PPI al inicio del afio escolar se socializara

para su respectivo ajuste anual de acuerdo con las necesidades y desarrollos de la PPI, para ser

avalado por el Consejo Académico y consejo directivo respectivamente. De la misma manera al

finalizar el afio escolar se realizara el ejercicio de actualizacion y ajustes que se consideren

pertinentes dentro el plan de mejoramiento para sus respectivos ajustes.
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5.5. Seguimiento

Sera tarea del Consejo de Académico y coordinacion del CED, definir y difundir este
documento, siendo coherente a los principios de la filosofia institucional, el campo de Arte, cultura
y deporte, el eje de investigacion, la PPI y la extension comunitaria, en apoyo y trabajo colaborativo
con el CLEER, asi como concretar los propositos y alcances-de la politica institucional del CED.
Al finalizar cada afio debe hacer el seguimiento y las recomendaciones pertinentes dentro el plan
de mejoramiento para sus respectivos ajustes

Retos y tareas

e Plantear otras estrategias y nuevas propuestas que fortalezcan el espiritu investigativo y la
capacidad de asombro en las nifias y nifios y maestros, fortaleciendo con apoyo del nucleo de
pedagogicas la transversalizacion e integralidad de la investigacion, PPl y Extension

comunitaria en todos los niveles de formacién de la ENSU.

e Identificar OTROS ESPACIOS EDUCADORES en donde la ENSU pueda incidir a través de

la investigacion, PPl y Extension comunitaria.

e Consolidar en toda la institucion la estrategia de las expediciones pedagdgicas y la visita,

conocer y caracterizar los centros de PPI
e Como se aborda la investigacion desde las lineas.

e Organizar y realizar las visitas a instituciones rurales de la provincia y urbanas de otras ciudades

que forman en diversos programas y modelos educativos
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